A MAGYARORSZAGI ESZPERANTO SZOVETSEG
ALAPSZABALYA

A Magyarorszagi Eszperantd Szovetség 1902-ben alakult Magyar Eszperantistak Egylete neven.
1960-t61 Magyar Eszperanto Szovetség néven mitkddott s az 1989. évi II. térvény az egyesiilési
jogrol 15. paragrafusanak (1) bekezdése alapjan a Févarosi Bir6sadg ezen a néven vette
nyilvantartasba 1989. november 20-&n 556. sorszam alatt. Jelenlegi nevét (Magyarorszagi
Eszperanté Szovetség) 1991. jinius 1-jén vette fel.

A Szdvetség az Alapszabalyban meghatérozott célkitiizéseknek megfelelden biztositja a Szovetseg
demokratikus, ©Onkorményzati elven alapuldo miikodését, elbsegiti a tagok jogainak és
kotelességeinek érvényesiiléset.

A Magyarorszagi Eszperanto Szovetség a 2023. év junius 25. napjan megtartott Kozgylilésén a
korabbi Alapszabaly szdvegét hozzaigazitotta a hatalyos torvényi rendelkezésekhez, modositotta
és egységes szerkezetbe foglalta az Alapszabaly szvegét. Ezen a napon aktualizalta a kordbbi
Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzatot. Az Alapszabalyban kordbban szerepld egyes részeket
atemelt az SZMSZ-be, melyek nem tartoznak kozvetleniil a Kozgytiles hataskorébe, elegendd
azokat az Elndkség hataskorébe adni.

I.
A Szovetség adatai

1. A Szdvetség neve: Magyarorszagi Eszperanto Szovetseg

2. A Szovetség roviditett elnevezése: MESZ

3. A Szovetség idegen nyelvi elnevezése: Hungaria Esperanto-Asocio, roviditése HEA
4. A Szdvetség székhelye: 1141 Budapest, Szuglo u. 82.

5. A Szdvetség nemzetkdzi és orszagos, foderativ alapon szervez0do, civil szervezet.

6. A Szdvetség honlapjanak cime: www.esperantohea.hu

7. A Szdvetség torvényességi ellendrzését az ligyeszseg latja el.

8. A Szbvetség hivatalos nyelve az eszperant0 €s a magyar. |

II.
A Szovetség célja, tevékenysége, jogallasa

1. A Szdvetség célja: igazsagosabb nemzetkozi kommunikécios rendszer megteremtése érdekében
a tarsadalmi kornyezet tajékoztatdsa a nemzetkozi kommunikécié 4llapotardl, valamint az
eszperantd nemzetkézi nyelvrol és kozOsségerdl; a kozosség szamara Ujabb tagok ¢s tamogatok
megnyerése; az eszperantd nemzetkdzi nyelv elsajatitasanak és alkalmazasdnak elésegitese,
valamint az eszperanté nyelv és kultura apolasa, gazdagitdsa; ezek megvalOsitasara tagsaga
tevékenységének szervezése. A Szovetség celjanak megvalositasa érdekében egylittmikodik
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minden &llami, tdrsadalmi és gazdalkodd szervezettel, mas egyesiilettel és szovetséggel —
orszaghatdroktol fiiggetleniil —, amelyek segitik a Szovetség eredményes mitkodését és c€ljainak
megvaldsulasat,

2. A Szbvetség jogi személy, mely ccljai megvaldsitdsahoz sziikséges anyagi feltételek
megteremtése érdekében a jogszabalyok elSirdsai szerint gazdasagi, vallalkozéasi tevékenységet
folytathat, gazdasagi tarsasagot és alapitvanyt hozhat létre, ilyenbe tagként beléphet, konyveket,
folyoiratokat, kép- és hanghordozo anyagokat adhat ki, forgalmazhat és arusithat. A Szovetség
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a Jelen Alapszabalyban foglalt céljainak megvalositasa
erdekeben, azokat nem veszélyeztetve vegez. A Szovetség tartozdsaiért sajat vagyonaval felel. A
tagok — a tagdij megfizetésén til — a Szdvetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

3. A Szbvetség szerzédéseit tevékenysége keretében onalldan, sajat belatdsa és elhatdrozasa
szerint, szabadon koti céljainak megvalositasa érdekében. Az dltala kotott szerz8dések jogositottja,
ill. kételezettje a Szdvetség.

4. A Szovetség kulturalis szervezet, amely tdjékoztatja a tarsadalmi kornyezetet a nemzetkdzi
kommunikaci6 idSszerti kérdéseirdl, az eszperanto nyelvrél és kozosségérdl; tdimogatja és elésegiti
az eszperant6 nyelv oktatdsat, és ezek érdekében kepzéseket, tajékoztatokat, hazai és nemzetkdzi
egylttmiikddést szervez. Tagjait rendszeres onmivelésre, az eszperantd nyelv tokéletes
clsajatitdsara és tovabbi nyelvek tanulésira 6sztdnzi. Ennek ¢rdekében a Szovetség az alabbi
tevekenységeket is ellatja:

4.1 Az eszperant6 nyelvvel kapcsolatosan kulturalis, oktatasi és kozmiivelédési programok
szervezése, lebonyolitasa és egyéb ilyen irdnya tevékenység folytatasa.

4.2 Az eszperantd nyelv megismertetése, terjesztése érdekében kozdsségi programokat
(példaul: szabadidds-, és sportesemenyek, tdborozas, klubdélutanok, eldadasok, konferen-
cidk, kongresszusok) szervez.

5. A Szdvetség erfsiti tagjaiban a humanista szemléletet: a bekére, az emberiség kozos értékeinek
megismerésére, megbecsiilésére iranyulo torekvést; és a kolesonds egymasra utaltsag, valamint az
egész emberiségért — és annak kdrnyezetéért — vald feleldsségtudatot.

6. A Szdvetség az eszperantd vildagmozgalom részeként tevékenykedik. Részt vesz a nemzetkézi
eszperantd szervezetek munkajaban. A nemzetkézi nyelv alkalmazésaval és terjesztésével erdsiti
tagjaiban a kiilonbdz6 nemzetek és kultarak iranti megertést, toleranciat, a kiilonboz6 kultirak és
mas nemzetek értékeinek megismerését és megismertetését. Ennek érdekében képviseli a
magyarorszagi eszperantistdkat, azok szervezeteit a nemzetkdzi eszperanto ¢€letben és kiilfoldi
rendezvényeken, valamint kélcsonds egyiittmiikodés keretében kapcsolatot tart fenn més orszagok
eszperantista szervezeteivel.

7. A Szdvetség a kiilonb6zé anyanyelvii egyének ¢és csoportok kozotti kommunikacio
megkonnyitésével 6sztonzi a kdzvetlen, személyes kapcsolatok létesitését. Ily médon jarul hozza
nemzetkdzi, kulturlis kapcsolatok 1étrejéttéhez, fejlesztéséhez.

8. A Szdvetség a demokracia szellemisége ¢s elvei alapjan hatdrozza meg szervezetét és
miikodését. Ennek megfeleléen nemzeti, faji, nemi, vallasi, politikai, nyelvi, tarsadalmi
kiilonbségekre ¢s allampolgérsagra valo tekintet nélkiil tdmoriti az eszperantdért tevékenykeddket.
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9. A Szovetseg tevékenységének alapveté miikddési elve az emberi jogok — kiilondsen az egyén
nyelvi identitdsénak meg6rzéséhez valo jog — tiszteletben tartasa, valamint e jogok érvényesitése.
Ennek értelmében a Szovetség a nyelvi diszkriminicié megsziintetésének elve alapjan allast
foglalhat kiilonosen a céljait és mikodését érintd nyelvalkalmazasi, nyelvoktatasi és egyéb, a
nyelvvel kapcsolatos, belfoldon vagy a nemzetkézi kapcsolatokban felmeriilé kérdésekben.

10. A Szdvetség politikai, vallasi és ideologiai kérdésekben semleges. A Szovetségnek politikai
alapon szervez6d$ egységei vagy tagegyesiiletei nem lehetnek. A nyelvpolitikai kérdéseken
talmenden politikai tigyekben a Szdvetség egyetlen szerve, tagegyesiilete, tisztségviseldje vagy
egyéni tagja ebben a mindségében nem foglalhat allast. A Szovetség kozvetlen politikai
tevekenységet nem folytat, szervezete pértoktol fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem
nyujt, illetve azoktél semmilyen formaban el nem fogad.

11. A Szdvetség legfobb szervének (a kozgylilés) hozzdjaruldsa sziikséges a Szdvetség nevéhez
hasonlé vagy a Szovetség nevével dsszetéveszthetd nevet felvenni kivand tagegyesiiletnek vagy
mas eszperant6 szervezetnek a névfelvételéhez. A Szovetség legfbb szerve utjan koteles tiltakozni
¢s a szikséges intézkedést megtenni minden olyan szervezet névviselése ellen, amely a
Magyarorszagi Eszperantd Szovetség nevével Osszetéveszthetéen hasonlo, vagy amely a
Magyarorszagi Eszperant6 Szovetséghez valo tartozast, illetve annak latszatat kelti, és amely/aki a
Szovetség nevevel visszaél. Ideértve a domain-névvel torténd visszaélést, valamint azt is, amikor a
Szbvetseg arculatat, nevét ki- vagy felhasznalva kényvkiadés, oktatds vagy egy¢b teriileten
jovedelemszerzd tevékenységet folytatnak.

12. A Szdvetség — legfébb szerve utjan — koteles megakadalyozni minden olyan cselekményt,
tevekenységet, amely a Szovetségnek — akdr anyagi, akar erkdlesi — hatranyt, kart okoz, a
Szovetséget celjai elérésében hatraltatja, a Szdvetség hirnevét csorbitja. A Szovetség — Elnoksége
Gtjan — koteles fellépni és megtenni a sziikséges intézkedéseket (felel6sségre vonasi, fegyelmi,
biintetd-, polgéri eljérasi, szabalysértési stb.) minden olyan tag, tisztségvisels vagy a Szovetség
szervel altal elkdvetett cselekmény miatt, amely az Alapszaballyal, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzattal (tovdbbiakban SZMSZ) vagy a hatalyos jogszabalyokkal ellentétes, ill. azokba
ltkozik. Ideértve azt is, amikor a tag, a tisztségviseld a Szovetség valamely szervének
hozzajarulasa vagy felhatalmazas nélkiil tesz meg intézkedéseket a halaszthatatlan és rendkiviil
stirg0s intézkedést kivéve.

I11.
A Szovetség tagsaga

1. A Szdvetségnek egyéni és csoportos tagjai vannak.

2. A Szévetség egyéni tagja lehet minden 14. életévét betdltdtt magyar allampolgar, amennyiben
elfogadja a Szovetség Alapszabalyat. A tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik.

2.1.1. A kérelmez0 altal aldirt belépési nyilatkozatot az Elndkséghez kell benyujtani,
amely szerv a kérelem beérkezésétél szamitott 30 napon beliil, egyszerii szotobbséggel,
nyilt szavazdssal hatéroz a tagfelvételrél. Az Elndkség a hatarozatot annak meghozatalat
kovetd 8 napon beliil irdsba foglaltan, igazolt médon kell megkiildeni a tagfelvételt
kérelmez§ szdmara. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén a jelentkezd az Etikai
bizottsdghoz, majd a Kozgytiléshez fordulhat jogorvoslatért. Az elutasitast indokolni kell.

ﬁ(Mm/




A felvételt nyert tag a tagfelvételrdl sz616 hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30 napon
beliil kételes megfizetni az éves tagdijat.

2.1.2. A tagfelvételt elutasito hatdrozat meghozatala az Elnokség hataskorébe tartozik.

2.1.3. A Szbdvetség egyéni tagja a Szdvetségen belill egyidejiileg t6bb szervezeti
egysegnek is tagja lehet.

2.1.4. A tag azokban a szervezeti egységekben, amelyekhez tartozik, valaszthat és a
Szovetség barmely tisztségére megvalaszthato.

2.1.5. A tag kotelessége a Kozgyiilés altal meghatirozott éves tagsagi dij hataridében
tortend megfizetése, mely torténhet postai tton, a Magyarorszagi Eszperanto Szovetség
bankszamlajara térténd atutalassal, és szemelyes befizetés utjan. Az éves tagdij fizetése az
adott év aprilis 30. napjaig esedékes. Késedelmes fizetés esetén a tag jogait a fizetésig
nem gyakorolhatja. Ha a tagdijfizetés az adott év december 31. napjaig nem torténik meg,
az €rintett tagot irdsban, igazolhaté modon 30 napos péthataridovel fel kell hivni, hogy
elmaradt tagdijét fizesse meg. Amennyiben a 30 napos poéthataridé is eredményteleniil
telik el, a tagot a Szdvetség kizarja a II1. fejezetben foglaltak szerint.

2.1.6. A tagdij éves dijabol kedvezményre jogosult a re4d irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatéart elért nyugdijas és a kozépfokt oktatasi intézmény nappali tagozatos
tanuldja.

2.1.7. A tag a tagdij fizetésén tal mas anyagi szolgaltatdsra nem kotelezhetd. A tag a
SzOvetség tartozasaiért nem felel, ide nem értve az altala szandékosan okozott kért,
anyagi hatranyt.

2.1.8. A tag jogai:

a) részt vehet a Szdvetség tevékenyseégében és rendezvényein. Eszrevételeket,
javaslatokat tehet, véleményt nyilvénithat a Szovetség miitkddésével kapesolatban;
b) ajéanlasokat tehet a Szovetséget érinté kérdések megtargyalasara;

¢) az dltala kezdeményezett igyben felvilagositast kérhet a Szdvetség, az Elnokség
tevékenységérdl, intézkedésérsl, amelyre az Elndkség 60 napon beliil koteles
valaszt adni;

d) vélaszthat, illetve vélaszthato a Szovetség ligyintéz$ és képviseleti szerveibe,
illetve tisztségeire;

e) inditvanyt tehet a Kozgytilés és az Elndkség tilésének napirendi pontjaira;

f) betekinthet a Szovetség nyilvantartasaiba, irataiba,

g) a tagok egyharmada irasban az ok és a cél megjellésével rendkiviili Kozgytilés
es rendkiviili Elnokségi ilés 6sszehivasat kezdeményezheti,

h) megismerheti a Szovetség terveit, célkitlizéseit, részt vehet ezek alakitisanak
folyamataiban,

i) az SZMSZ-ben meghatirozott médon igénybe veheti a Szdvetség szolgaltatasait. (Egyes
korlatozott szamu szolgéltatas és kedvezmény igénybevételét az Elndkség a tagsagi viszonyokon
kivil egyéb feltételekhez is kotheti.)

2.1.9. Barmely tag joga, hogy a Szbvetség vagy valamely szervének torvénysértd
hatdrozatdt — a tudomaésra jutdstol szamitott 30 napon belil — a bir6sig elbtt



megtamadhatja. A hatdrozat meghozatalatél szamitott egyeves, jogvesztd hataridd
elteltével per nem indithato.

2.1.10. A tag kotelezettségei:

a) eleget tenni az Alapszabélyban meghatdrozott kotelezettségeinek és Kozgytlési
hatdrozatban vallalt feladatainak,

b) betartani a Szdvetség Alapszabalyat, Szabalyzatit, hatrozatait, valamint
eldsegiteni a Szovetség munkéjat, a kittizott célok megvalositasat,

¢) megfizetni az éves tagsagi dijat,

d) a Szdvetség vagyonat és eszkozeit megovni, gyarapitani.

2.2 Orokés tag lehet az, aki a befizetéskor érvényes éves rendes tagdij husszorosat egy
Osszegben befizeti. Ezzel az 6rokos tag a tovabbi tagdij fizetése alol mentesiil. Az 6rokos tag
tagsaga azonban nem akadélya az 6rokos tagsagnak az 6rokos tag, vagy a Szovetség altali
megsziintetéseének. Az 6rokos tagra a tagra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal
a kiilonbséggel, hogy az 6rokos tag tagdijfizetés elmulasztdsa miatt nem zarhaté ki a
Szdvetségbdil.

2.3 A Kozgylilés tiszteletbeli tagga valaszthatja a Szovetségben és/vagy a Szovetségért
kiemelked§ tevékenységet végzs személyt, illetve tagot egyszerti tobbséggel. Amennyiben a
tiszteletbeli tag korabban rendes tag volt, a tovabbiakban mentesiil a tagdijfizetés alol, de
Jogait és kotelezettségeit megtartja. Amennyiben a tiszteletbeli tag kordbban nem volt tagja a
Szovetségnek, a Kozgyiilésen tanicskozasi joggal vehet részt, szavazati joggal nem
rendelkezik és a Szovetség tisztségeire nem valaszthato.

2.4 A Szdvetség természetes személyl tagjai jogaikat kizarolag személyesen gyakorolhatjak.
A nem jogi személyek, illetve jogi szemelyiséggel nem rendelkezd szervezeti tagok jogaikat
— a jogszabalyok &ltal megkivant alakisdgoknak megfelelé képviseleti felhatalmazas,
meghatalmazas alapjan — képviselik Utjdn gyakorolhatjak.

3. Az egyéni tagok lehetnek 6rokés és tiszteletbeli tagok, valamint tiszteletbeli elndkok is.

4. Az egyéni tag tagsagi viszonya megsziinik:

a) atag halalaval,

b) atag kizarasaval,

¢) atagkilépésével,

d) a tagdijfizetés elmaradésa esetén,
€) a Szovetség megsziinésével,

4.1 Az Eln6kség kizéarja a Szdvetség tagjai koziil:

a) azt a tagot, aki az I. fejezetben foglaltak érvényesiilését a Szdvetség eszméivel
Osszeegyeztethetetlen magatartasaval gatolja; a Szdvetséggel, ill. annak barmely tagjaval,
szervevel, tisztségvisel6jével szemben etikatlan magatartast tanusit; ill. a Szovetség vagy
annak barmely szervének munk4jat ellehetetleniti;

b) azt, aki az Alapszabalyt stilyosan megsérti; vagy mas, salyos fegyelmi vétség vagy egyéb
jogszabaly megsértése miatt a Szdvetségi tagsagra méltatlanna valt;



¢) azt, aki a Szdvetség Alapszabalyaval ellentétes, meg nem engedett célra, burkolt
tevekenység folytatasa érdekében csatlakozott a Szbvetséghez, és ily modon fejtett ki
tevekenységet, és aki nem a Szovetség céljait szem el6tt tartva tevékenykedett;

d) azt, aki a Szdvetség céljait, a SzOvetség szervezetét, tagsagat, magat a Szévetséget és
annak eszmeiségét, hatterét a SzOvetség érdekeivel ellentétes célra, vagy sajat, illetve
szervezete c€ljaira hasznalja fel;

e) aki a SzOvetség vagyonat, eszkdzeit neki felrohatd modon karositja, aki a Szévetségnek
erklesi hétranyt vagy anyagi kért okoz, aki a Szdvetség vagyonaval, eszkdzeivel nem
megfelel6en, kart, hatranyt okozva gazdalkodik, aki a Szdvetség vagyonat, eszkozeit —
engedély nélkiil — sajat céljaira hasznalja fel;

f) aki a tagsagara vonatkozé bejelentési, nyilvantartasi kotelezettségét elmulasztja vagy ezzel
Osszefliggésben valotlan adatot kozgl;

g) aki a tagdijfizetési kotelezettségét az adott év december 3 1. napjaig nem teljesiti, és a vele
irasban igazolhat6 modon kozolt felhivisban a tagdijfizetési kotelezettség teljesitésére elbirt
30 napos péthatéridében sem fizeti meg a tagdijat.

4.2 A tag kizarasarol elsé fokon az Elnbkség hatdrozattal dont. A kizarasi eljaras
meginditasarol az érintett tagot irdsban, igazolhaté médon értesiteni kell, és meg kell hivni
az Eln6kség azon iilésére, amelyen a kizarasrol az Elnokség dontést hoz. A kizarasrol dontd
elndkségi tilésen az érintett tag az allaspontjat kifejtheti. A tag kizarasat kimondé hatarozatot
irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrél vald
tajékoztatast. A kizar6 hatarozatot a taggal irdsban, igazolhaté modon kozolni kell. A kizart
tag a kizardssal kapcsolatos hatdrozat ellen a hatérozat kézbesitéséi6l szamitott 15 napon
beliil a Kozgyliléshez intézett irasbeli fellebbezéssel élhet, melyet az Elndkséghez kell
benyujtani. A Kézgyiilés kovetkezd {ilésén a jelenlévo tagok 2/3-anak szavazatival hatéroz a
kizarassal kapcsolatos fellebbezésrl. A Koézgylilés az Elnokség hatérozatat megvaltoztatja
vagy helybenhagyja. Ezen eljards alol kivétel a tagdijnemfizetés miatti megsziinés,
amennyiben a 4.1.g) pont alatt leirtak teljesiilnek, a kizaras automatikusan megtorténik.

4.3 A kilépési szandékot az Elndkséghez irdsban kell bejelenteni. A tagsagi viszony
megsziinik az Elnkséghez megkiildott nyilatkozattal.

4.4 A tagsdgi viszony megsziinése nem mentesiti a tagot a tagsaga idején keletkezett
szemelyes €s a tagsdga idStartaméra vonatkozo kotelezettségének teljesitése aldl,

4.5 A tagok fegyelmi iigyeiben az el6zetesen az Elndkség altal kijelslt munkacsoportnak
(Etikai Bizottsag) kell eljarnia, amely a tényallds feltdrdsa utan hatarozati Jjavaslatot tesz az
Elndkségnek a sziikséges intézkedés megtételére.

5. Csoportos tag az a tagegyesiilet, amelynek tagjai egy specilis arculata kozosséget alkotva
kivannak csatlakozni a MESZ-hez. A csoportos tag felvételérol a Kozgytilés hataroz.

5.1 A Szbvetség tagegyesiilete lehet azon, jogi személyiséggel rendelkez6, valamint jogi

személyiséggel nem rendelkezd, Magyarorszagon és az Eurépai Unid mas tagallamaban (a
tagallam joga szerint) székhellyel rendelkez6, 6nalld szervezetii eszperantista szervezet, amely P
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a) elfogadja a Sz6vetség Alapszabalyat,

b) belépési nyilatkozatban vallalja, hogy tevékenyen részt vesz a Szovetség munkdjaban,
céljai megvalositdsaban részben mint szervezet, részben pedig egyes tagjai utjan,

¢) minden év junius 30. napjaig tagjainak 1étszdmdar6l adatot szolgltat, mely adatok
valodisagat — felhivasra — igazolni tudja,

d) melynek céljai részben vagy egészben megegyeznek a Szdvetség céljaival, azokkal nem
ellentétesek,

e) rendszeresen fizeti az Elndkség altal meghatarozott éves tagdijat,

f) tagegyesiilet — tényleges, nyilvantartott, évente valtoz6 és részére rendszeresen tagdijat
fizet6 — rendes tagjainak létszdma utan tagdij-hozzdjarulast fizet a Szovetségnek, és ezzel
aranyosan helyet kap a Kozgytilésben. Az adott évben az cgyes tagegyesiiletek altal igy
megszerezhetd Kozgyiilési helyek széma maximum 5 6, tgy, hogy a 30 f5 alatti
tagegyesiilet 1 f6, a 30-49 f8s tagegyesiilet 2 6, az 50-99 f5s tagegyesiilet 3 f6, a 100-149
fos tagegyesiilet 4 £6, a 150 és afeletti tagegyesiilet 5 f6 kiildott delegalasara jogosult a
Kozgylilésbe. A tagdij-hozzajarulas mértéke a MESZ egyeni tagdijminimumanak 50%-a
beszorozva a tagegyesiileti taglétszammal, illetve egyedi megallapodas alapjan.

5.2 A Kkolesonds egyiittmiikodésen tal a Szovetség segiti a tagegyesiiletet céljai
megvalositasaban azéltal is, hogy a Szdvetség megbizottja hazai szerveknél és az UEA
(Universala Esperanto-Asocio/Eszperanto Vilagszovetség) Valasztményaban tagegyesiiletei
kepviseletét is ellatja.

Iv.
Csoportok, kozosségek, szakiranyu szervezetek

1. A tagok maguk hatarozzak meg, hogy a Sz6vetségen beliil milyen szervezeti egyseéget kivannak
letrehozni. Ezek a szervezeti egységek — sajat szabalyzatuk szerint — onéllodan és kdzvetleniil
valasztjak meg tisztségviseldiket.

2. Szervezeti egységek:

a) Csoport: az azonos lakéteriileten, azonos munkahelyen, vagy azonos érdeklédési tagok
szervezeti egysége, amely a Szbvetség céljainak és feladatainak megfeleléen
tevékenykedik.

b) Szakcsoport: az azonos munkahelyen, azonos szakdgban szakirdnyu tevékenységet
kifejtd tagok szervezeti egysége.

¢) Szakosztaly: az azonos vagy rokon szakiranyu tevékenységet folytato szakcsoportokbol
es egyéni tagokbol 4llé szervezeti egység.

3. A szakosztalyok, szakesoportok és csoportok vezetSi, vagy megbizott tagjai képviselik
tarsasagukat a megfeleld hazai és nemzetkozi szakmai eszperantista szervezetek el6tt,

4. A szervezeti egységek a Szbvetség nevében pénziigyi kotelezettséget nem vallalhatnak,
gazdalkodast csak az Elndkség irdsos engedélyével és az éltala meghatirozott médon veégezhetnek.

5. A Szbvetség szakosztalyai, szakcsoportjai és tagegyesiiletei a nemzetkdzi szakmai eszperantista
szervezetekkel vald egyiittmiikodésiikrd] és annak eredményeir6l évente irasban tajékoztatjak az
Elnokséget.



V.

A Szovetség szervezete

A Szovetség szervei:

1 Kozgytlés
2. Elnokség
3. Tisztségviseldk:

3.1. Elndk
3.2. Alelnokok

4. Ellendrz6 Bizottsag
5. Etikai Bizottsag
6. A Kozgylilésre és a Szovetség vélasztott szerveire ervényes kozos szabalyok

l. Kozgyiilés

1.1. A Kozgyiilés a Szovetség legfobb szerve, amely a Szovetséget érintd minden kérdésben
hatdrozhat, és amely a tagsagot képviseld vélasztott kiilddttekbél ll. A Kozgylilés a Szovetséggel
kozvetleniil tagsagi viszonyban 1év$ tagok kiilddtteinek és a csoportos tagok képviseldinek
Osszesseége.

1.2. AKozgytilés megbizatasa 4 évre sz6l.

1.3. A Kozgytilést évente legalabb egyszer ssze kell hivni a hely, az idépont és a napirendi
pontok kézlésével. A meghivot legalabb 14 nappal a Kozgylilés idOpontja el6tt irasban,
igazolhato médon meg kell kiildeni a résztvevéknek. Err6l az Elnokség gondoskodik. A
kézgytlési meghivoban kozdlni kell azt az idépontot, amelyben az ismételt K6zgytilést meg
kell tartani, ha az eredeti idépontban megtartott Kozgylilés nem hatdrozatképes. A
megismételt Kozgytilés a meghivoban kozolt napirendi pontok korében a jelenlevOk szdmara
tekintet nélkiil hatdrozatképes, amennyiben errél a tagokat az eredeti meghivoban el6re
figyelmeztették.

A meghivonak tartalmaznia kell

a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;

b) az lilés idejének és helyszinének megjeldlését;

¢) az lilés napirendjét;

d) azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt kozgylilés az irasban kozolt napirendi pontok
tekintetében a megjelent tagok szamatol fuggetleniil hatdrozatképest. A kozgytilés
Osszeghivasdra irdnyulé meghivoban megjellhetd a megismételt kozgyiilés napja is.

1.4. A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
A Szovetség megalakulasanak, feloszlasanak, mas szOvetseggel, egyesiilettel, szervezettel
tortend egyesiilésének a kimondésa; hatarozas mas hazai vagy nemzetkozi szervezethez valo
csatlakozasrol vagy abbol valo kivalasrol, valamint



a) az Alapszabaly megallapitésa, elfogadasa és modositasa,

b) az Elnokség megvalasztasa, felmentése, visszahivasa,

¢) az éves beszamold jovéhagyasa,

d) a tagdij mértékének, sszegének megéllapitasa,

¢) az Ellen6rz6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, felmentése, kizaréasa, visszahivasa,

f) az Elnokség, az Elndk éves beszdmoldjanak elfogadasa,

g) a pénziigyi beszamol6 és a mérleg megtargyaldsa, elfogadasa,

h) az éves koltségvetés meghatirozasa és elfogadasa,

1) a Szovetség tiszteletbeli elnoke és tiszteletbeli tagja kitiintetd cim adomanyozasa,
visszavondsa,

J) hatdrozathozatal a valasztési ciklus meghosszabbitasarol, lerdviditésérol,

k) a Kozgylilés minden olyan hataskort és feladatkért az Elndkségre ruhdzhat, amelynek
cllatdsa nem tartozik kizarolagos feladat- és hataskorébe,

1) ddntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly a Kozgylilés hataskorébe utal,

m) hatdrozathozatal csoportos tag felvételérdl,

n) befektetési szabalyzat elkészitése.

1.5 A Kozgytilés hatarozatait egyszerti sz0tobbséggel hozza. Minden szavazonak/szavazasra
jogosultnak/kiildottnek, tagnak cgy szavazata van. A szavazds nyilt, de személyi
kérdésekben, tovabba a Kozgylilés tobbségi dontése alapjan az dltala meghatirozott
kérdesben titkos. A Kozgytilés hatdrozatairl a Szdvetség Elndksége nyilvantartast vezet,
melybdl megallapithatonak kell lennie:

a) a hatérozat, a dontés tartalma,

b) a hatérozathozatal helye és ideje, a hatérozat hatalya,

¢) a hatdrozathozatal sordn a szavazati aranyok (azt ellenzék, tdmogatok,
tartozkodok). A dontésekrél készitett nyilvantartds a Szovetség iratérzési
helyszinén — el6zetes egyeztetést kdvetden — megtekinthetd.

1.5.1. A Koézgylilés hatarozatait, dontéseit irasban, igazolhaté médon kell kozolni a
tagokkal. Tovabba a Szdvetség hatrozatait, dontéseit és beszamoloit posta vagy email,
a SzOvetség internetes honlapjan vagy a Szdvetség hirlevele utjan is nyilvanossagra
hozza.

1.5.2. A Kozgylilés szavazasra jogosult tagjai kétharmados tobbségének szavazata
sziikséges a kovetkezd dontésekhez:

a) az Elndkségi tagok megvalasztasa, felmentése,

b) tag, bizottsagi tag felmentése, kizarasa,

¢) az Elnok és az Elnokség éves beszamolojanak elfogadasa;

d) az éves koltségvetés meghatirozasa és elfogadasa,

e) hatarozathozatal a valasztasi ciklus meghosszabbitasarol, lerdviditésérdl, .

f) zart Kozgyilésrél vald dontés.

A Kozgylilés szavazésra jogosult tagjai hdromnegyedes tobbségének szavazata
sziikséges:

g) a Szovetség alapszabalyanak modositasahoz.
A szavazati joggal rendelkezé tagok hdromnegyedes tobbségének szavazata sziikséges:

h) a Szévetség céljanak modositasdhoz és a Szdvetség megsziinésérdl szol6 kozgyiilési
dontéshez.
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1.6. A Kdzgyllés tilései nyilvanosak. A Kozgytilésen a Kozgytilés tagjain kiviili résztvevok
tandcskozasi joggal rendelkeznek, szavazati jog nem illeti meg &ket. A Kozgyiilés
megvalasztott tagjai tobbségi hatarozattal zart iilést rendelhetnek el, ha a személyiségi jogok
védelme ezt sziikségessé teszi.

1.7. A Kozgytilés megbizatiasa megsziinik:

1.7.1. a megbizatas lejartaval,

1.7.2. ha a Szdvetség megszlinik,

1.7.3. visszahivassal,

1.7.4. ha feloszlatja Gnmagat.

1.7.4.1. A Kozgytilés feloszlathatja onmagét, ha

a) feladatait — akar 6nhibabdl, akar 6nhiban kiviil — fél éven 4t nem tudja ellatni,
b) a Kozgytilés tagjai kozott olyan feloldhatatlan ellentét alakult ki, amely
mikodéset, feladatai hatékony ellatisat hatranyosan, a Szovetség céljaival
ellentétesen befolyasolja, miikodése ellehetetleniilt.

2. Elnokség

2.1. Az clnbkség a Szovetség legaldbb 5 elndksegi tagbol allo tigyvezetd szerve, amely dont
mindazon kérdésekben, amelyet jogszabély vagy alapszabaly nem utal a kozgyiilés kizarola-
gos hataskorébe.

2.2 Az Elndkség két Kozgylilés kozotti idészakban — a kizarolagos hataskoroket kivéve —
gyakorolja a Kozgylilés hataskorét, iranyitja a Szovetség mitkodését. Az Elnokség feladata a
Sz6vetseg munkdjdnak iranyitdsa, donthet minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly
nem utal a Szovetség mas szervének kizarélagos hataskorébe és amely nem sérti az egyes
szervezeti egységek, tagegyesiiletek szervezeti 6nallosagat.

2.3. Az 5 taga ElnSkséget a Kozgyiilés valasztja meg 4 éves id6tartamra a Szovetség tagjai
sorabol. A jeldlés és a valasztés a tisztségek szerint térténik. Megvélasztottnak azt a személyt
kell tekinteni, aki a jel6ltek rangsordban a legtobb szavazatot kapta addig, amig az Elndkségi
tagok letszdma el nem éri az 5 f6t. Nem lehet az Elndkség tagja az, aki az érvényes
szavazatok legaldbb 15%-4t nem kapja meg (eredménytelen forduld). Ilyen esetben 1j
valasztast kell tartani. A kovetkezé forduldban ugyanazon jeldltek indulnak, akik az elsd
forduloban. A mésodik forduloban a valasztisra az elsé forduld szabalyai érvényesek, azzal
a kiilonbséggel, hogy a masodik forduléban a 10 legtobb szavazatot kapott jelolt indulhat. A
masodik forduldban azt a jeldltet kell az Elnokség tagjanak megvalasztottnak tekinteni, aki a
legtobb érvényes szavazatot kapta.

2.4. Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:

a) a megbizas idétartamanak lejéartaval,

b) visszahivassal,

¢) lemondassal;

d) a vezet0 tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

e) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatisdhoz sziikséges
korben tortén6 korlatozasaval;

f) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;
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g) a vezetd tisztségvisel6 megbizatasarél a Szovetséghez cimzett, a Szovetség masik vezetd
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
mikodOkeépessége ezt megkivanja, a lemondds az Uj vezetd tisztségviseld kijelolésével
vagy megvalasztasdval, ennek hidnyéban legkésébb a bejelentéstél szémitott hatvanadik
napon valik hatdlyossa.

3. Tisztségviselok

3.1. A Szovetség elndke

A Szovetség Elndkét 4 éves idotartamra az ElnGkség maga valasztja a tagjai koziil, aki
tevékenységéért a Kozgylilésnek felelds. Az Elndk a Szovetség hazai és nemzetkodzi
kapcsolataiban képviseli a Szovetséget.

3.2. A Szovetség alelnokei

Az Eln6két tdvollétében és akadalyoztatdsa esetén az Altalanos alelndk és a Gazdasagi
alelndk egyiittesen helyettesiti. Helyettesités esetén az Altalanos alelndk és a Gazdasagi
alelndk egyiittesen teljes joggal képviseli a Szdvetséget, és gyakorolja az Elndk jogait.

4. Az Ellen6rzé Bizottsag

4.1. Az Ellen6rz6 Bizottsag a Szdvetség ellendrzé szerve. Az Ellendrzé Bizottsag tagjainak
név szerinti felsoroldsat, tisztségét, megbizatisuk 1d8pontjat, allampolgarsagat igazold
dokumentumokat a Szdvetség iratmegdrzési helyén elzéartan kell kezelni.

4.2. A 3 tagi Ellen6rz6 Bizottsagot a Kozgylilés valasztja meg titkos szavazassal 4 évi
idétartamra a Szdvetség rendes tagjai sorabol. A Bizottsdg tagjainak és a Bizottsag
elndkének megvélasztisara az Elndkség tagjainak megvalasztisara vonatkozo szabalyokat
kell értelemszeriien alkalmazni.

5. Etikai Bizottsag
Az Etikai Bizottsdg 3 tagi, a tagok soraib6l valasztott testiilet. Célja vita esetén végsé dontést
hozni. Megfelel esetben a békeéltets testiilet szerepét is betdlti.

6. A Kozgyiilésre €s a Szivetség valasztott szerveire érvényes kozos szabalyok

6.1 Minden vélasztott szervet és tisztségvisel6t a valasztasra jogosultak legalabb 1%-4nak
jeldlese alapjan, titkos szavazas Gtjan kell megvélasztani.

6.2 A Bizottsagok ¢és a tisztségviselok megujitasa 4 évenként tortenik, de a Kozgylilés
min0sitett tdbbséggel ennél révidebb ciklust is meghatarozhat.

6.3 Barmely megvalasztott tisztségviseld, az Elndkseg, az Elnokség tagja, a Bizottsag,
illetve annak tagja, valamint a Koézgytilésbe delegalt kiildott is visszahivhat6, ha

R(

\L’ '\;‘ {;/N/\\

]



12

a) harom honapon keresztiil elmarad a tagdij megfizetésével,

b) az 1. fejezetben foglaltak érvényesiilését, a Szovetség céljat neki felrohato, a
Szovetseg eszméivel dsszeegyeztethetetlen magatartasaval gatolja, a Szovetséggel,
ill. annak barmely tagjaval, szervével, tisztségviseléjével szemben etikatlan
magatartast tanusit,

¢) a Szdvetség Alapszabalyaval ellentétes, meg nem engedett célra, burkolt
tevékenység folytatasa érdekében csatlakozott a Szovetséghez,

d) a Szovetseég céljait, a Szovetség szervezetét, tagsgat, magat a Szovetséget és
annak eszmei hétterét a Szovetség érdekeivel ellentétes célra hasznalja fel,
e) a vele vald tovabb egyiittmiikddés — személyes, vagy barmely mas okbol —

annyira lehetetlenné valt, hogy az a Szovetség céljat, szervezetének munkajat
ellehetetleniti.

6.4. Amennyiben barmely tag a Kozgylilés vagy barmely iilés megtorténte el6tt 3 nappal
igazolhato modon kéri, a tandcskozasra elektronikus konferencia lehet8ségét biztositani kell.
Vilasztas esetén zart elektronikus szavazasi rendszert kell biztositani.

VL
A Szovetség nemzetkozi kapcsolatai

. A Szdvetség nemzetkdzi tevékenysége soran az UNESCO-val egyiittm{ikodé Eszperanto
Vilagszvetség (Universala Esperanto-Asocio, UEA) kollektiv tagjaként miikodik.

2. A Szdvetség nemzetkozi kapesolatainak ellatisa az Elndk és az Altalanos alelndk hatdskorébe
tartozik.

3. Az UEA vélasztmanyi tagjait az Elnokség javaslata alapjan a Kozgytilés valasztja meg a MESZ
tagjai koziil.

VIIL.
Az egyesiilet miikodésének nyilvanossiaga

A Szovetség miikddése mindenki szdméra nyilvanos. A Szovetség a Szovetség szolgaltatasi
igénybevételének modjat, beszamoldit, szervezetének miikodésérél szolé informécidkat a
Szdvetség hivatalos honlapjan kozzéteszi.

VIII.
A Szovetség megsziinése

* ha a Kozgyiilés a Szovetség feloszlatasat kimondja,
* ha feloszlatjak,

* ha mas szervezettel egyesiil,

* haa Szovetség szétvalik,

* ha megsziinését megallapitjak.
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IX.

Vegyes és zaro rendelkezések

Az alapszabilyban nem szabélyozott kérdésekre a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat, a Polgéri
Torvénykényvrol szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznd
jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV.
torveny (Ectv.) rendelkezései az iranyadodak.

Budapest, 2023. jinius 25. napjan
Lihe, @7

Mezes Gyongyi elnd
Magyarorszagi Eszperantd Szovetség

GBI~ -

Domsits Lilla alelnok Besen&%:i Anna alelndk
Magyarorszagi Eszperant Szdvetség Magyarorszagi Eszperantd Szovetség
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