A Magyarorszagi Eszperanté Szovetseg o
ALAPSZABALY MODOSITASA

A Magyarorszdgi Eszperanté Szévetséeg a 2021. december 12. napjan megtartott,
Kozgyiilésén az alapszabalyt 2016. december 18-an kelt alapszabaly
szovegezéséhez képest 2021. december 12. napjatol az alabbiak szerint
modositja (a modositasok félkovér délt betiivel keriiltek megjelolésre. A torolt
rendelkezések oly modon keriiltek megjelolésre, hogy a félkovér, doélt betiik
athuzasra kertiltek):

1. Az Alapszabaly lll. fejezetének 2.1.1. pontja az alabbiak szerint médosul:

a—tagnyilvantartasba—valo—bejegy vel -megtorténik;—melyrél— nélkség—gonde ik. Az egyesiilet
megalakuldsdt kévetoen a tagsdg a belépési nyilatkozat elfogaddsdval keletkezik. A két tanu aldirdsdval elldtott,
kérelmez6 dltal aldirt belépési nyilatkozatot az elnékséghez kell benytijtani, amely szerv a kérelem beérkezésétol
szamitott 60 napon beliil, egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazdssal hatdroz a tagfelvételrél. Az Elnékség a
hatdrozatdt annak meghozataldt kéveté 15 napon beliil irdsba foglaltan, igazolt médon kell megkiildeni a
tagfelvételt kérelmezo szdmdra. A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

A felvételt nyert tag a tagfelvételrol szolé hatdrozat kézhezvételtol szamitott 30 napon beliil koteles megfizetni az
éves tagdijat.

2. Az Alapszabaly lll. fejezetének 2.1.6. pontja az alabbiak szerint médosul:

2.1.6. A tagdij éves dijabol kedvezményre jogosult a red irdnyado6 oregségi nyugdijkorhatart elért nyugdijas és-a

3. Az Alapszabaly V. fejezetének 1.1.2. pontja az alabbiak szerint médosul:

1.1.2. A Szovetséggel kozvetlenill tagsagi viszonyban 1év6 olyan tagok, akik egyetlen csoportos taghoz,
tagegyesiilethez sem csatlakoznak, minden 20. tagdijat fizet6 tag utdn 1 f6 kiildétt delegéldsara jogosultak,
azonban maximum 9 5 f6 képvisel6t kiildhetnek a Kozgytilésbe. A delegalt képvisel6 akadalyoztatdsa esetén nem
helyettesithet6. A csoportos tagok a III. fejezet 5.2. pontjaban meghatarozott 1étszamu képviselGvel képviseltetik
magukat a Kozgytilésben.

9. A Szovetség bankszamldja feletti rendelkezési jogot az Elnok éndHéen az Altaldnos Alelnokkel vagy a
Gazdasdgi Alelndkkel egyiittesen, tovabba az Altalanos Alelndk és a Gazdasagi Alelndk egyiittesen jogosult
gyakorolni.

Az Alapszabaly egyéb rendelkezési valtozatlanok maradnak.

Budapest, 2021. december hénap ..... napjan

Elnok Altaldnos alelnok
Magyarorszagi Eszperanté Szovetség Magyarorszagi Eszperanté Szovetség



A Magyarorszagi Eszperanto Szovetség
ALAPSZABALYA

Egységes szerkezetben

A Magyarorszdgi Eszperanté Szovetség 1902-ben alakult Magyar Eszperantistak Egylete néven.
1960-t6l Magyar Eszperanté Szévetség néven miikédott és az 1989. évi II. torvény az egyesiilési
jogrol 15. paragrafusdnak (1) bekezdése alapjan a Févdrosi Birdsdg ezen a néven vette
nyilvantartasba 1989. november 20-dn 556. sorszam alatt. Jelenlegi nevét (Magyarorszagi
Eszperanto Szovetség) 1991. jiinius 1-én vette fel.

A Szovetség az Alapszabalyban meghatarozott célkitlizéseknek megfeleléen biztositja a Szovetség
demokratikus, ©nkormanyzati elven alapul6 mikodését, el6segiti a tagok jogainak és
kotelességeinek érvényesiilését.

A Magyarorszagi Eszperant6 Szovetseég a 2021. december 12. napjan megtartott Kozgytlilésén a
2016. december 18. napjdan kelt Alapszabdly szovegéhez képest, modositotta és egységes
szerkezetbe foglalta az Alapszabdly szévegét (a 2016. december 18. napjdn kelt Alapszabdly
szovegéhez képest a modositdsok félkovér dolt betiivel keriiltek megjelolésre. A torolt
rendelkezések oly médon keriiltek megjelolésre, hogy a félkivér, dolt betiik dthtizdsra kertiltek).

I. fejezet
A Szovetség adatai

1. A Szovetség neve: Magyarorszagi Eszperantd Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség), nevének
roviditése: MESZ. Neve eszperantoul: Hungaria Esperanto-Asocio. Nevének roviditése
eszperantoul: HEA.

2. A Szovetség székhelye: 1146 Budapest, Thokoély ut 58-60. (OKISZ Inkubatorhaz).
3. A Szovetség nemzetkozi és orszagos, foderativ alapon szervezddo, civil szervezet.
4. A Szovetség torvényességi ellendrzését az ligyészseg latja el.

5. A Szovetség hivatalos nyelve az eszperant6 és a magyar.

IL. fejezet
A Szovetség célja, feladatai, jogallasa

1. A Szovetség célja: igazsagosabb nemzetk6zi kommunikacids rendszer megteremtése érdekében a
tarsadalmi kornyezet tajékoztatasa a nemzetkdzi kommunikaci6 allapotarél, valamint az eszperantd
nemzetkozi nyelvrol és kozosségérol; a kozosség szamara Ujabb tagok és tamogatok megnyerése; az
eszperantd nemzetkozi nyelv elsajatitasanak és alkalmazasanak el6segitése, valamint az eszperantd
nyelv és kulttra apolasa, gazdagitasa; ezek megvaldsitasara tagsaga tevékenységének szervezése.

2. A Szovetség céljanak megvalositasa érdekében egyiittmiikodik minden allami, tarsadalmi és
gazdalkodo szervezettel, mas egyesiilettel és szdvetséggel - orszaghataroktol fiiggetleniil -, amelyek
segitik a Szovetség eredményes miikodését és céljainak megvalositasat.
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3. A Szovetség jogi személy, mely céljai megvalositasahoz sziikséges anyagi feltételek
megteremtése érdekében a jogszabalyok elGirasai szerint gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet
folytathat, gazdasagi tarsasagot és alapitvanyt hozhat létre, ilyenbe tagként beléphet, konyveket,
folyoiratokat, kép- és hanghordozé anyagokat adhat ki. A Szovetség gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet csak a jelen Alapszabalyban foglalt céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez. A SzOvetség vagyonaval 6nalloan gazdalkodik. A Szovetség a gazdalkodasa
soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott tevékenységei és céljai
elérésére forditja. A Szovetség neve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy
kiilonosen: tulajdont szerezhet, szerzddést kdothet, pert indithat. A Szovetség tartozasaiért sajat
vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén tul - a Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal
nem felelnek.

4. A Szovetség szerzodéseit tevékenysége keretében onalldan, sajat belatasa és akarat elhatarozasa
szerint, szabadon kéti céljainak megvaldsitasa érdekében. Az altala kotott szerzOdések jogositottja,
ill. kotelezettje a Szdvetség.

5. A Szovetség kulturalis szervezet, amely tajékoztatja a tarsadalmi kornyezetet a nemzetkozi
kommunikacio id6szerli kérdéseirdl, az eszperant6 nyelvrol és kozosségérdl; tamogatja és elOsegiti
az eszperantd nyelv oktatasat, és ezek érdekében tanfolyamokat, képzéseket, tajékoztatokat, hazai
és nemzetkozi egyiittmiikodést szervez. Tagjait rendszeres onmiivelésre, az eszperantdé nyelv
tokéletes elsajatitasara és tovabbi nyelvek tanulasara 6sztonzi.

6. A Szovetség erdsiti tagjaiban a humanista szemléletet: a békére, az emberiség kozos értékeinek
megismerésére, megbecsiilésére iranyulo torekvést, és a kdlcsonods egymasra utaltsag, valamint az
egész emberiségért és annak kornyezetéért vald felel6sség tudatat.

7. A Szovetség az eszperantd vilagmozgalom részeként tevékenykedik. Részt vesz a nemzetkdzi
eszperantd szervezetek munkdajaban. A nemzetk6zi nyelv alkalmazasaval és terjesztésével erdsiti
tagjaiban a kiilonb6z6 nemzetek és kultirak iranti megértést, toleranciat, a kiilonb6z6 kulttrak és
mas nemzetek értékeinek megismerését és megismertetését. Ennek érdekében képviseli a
magyarorszagi eszperantistakat, azok szervezeteit a nemzetkdzi eszperanté életben és kiilfoldi
rendezvényeken, valamint kdlcsonos egyiittmiikodés keretében kapcsolatot tart fenn mas orszagok
eszperantista szervezeteivel.

8. A Szovetség a kiilonboz6 anyanyelvli egyének és csoportok kozotti kommunikacio
megkonnyitésével 6sztonzi a kdzvetlen, személyes kapcsolatok 1étesitését. Ily modon jarul hozza
nemzetkdzi, kulturalis kapcsolatok 1étrejottéhez, fejlesztéséhez.

9. A Szovetség a demokracia szellemisége és elvei alapjan hatarozza meg szervezetét és mitkodését.
Ennek megfeleléen nemzeti, faji, nemi, vallasi, politikai, nyelvi, tarsadalmi kiilonbségekre és
allampolgarsagra valo tekintet nélkiil tdmoriti az eszperantoért tevékenykeddket.

10. A Szovetség tevékenységének alapvetd miikddési elve az emberi jogok, kiilondsen az egyén
nyelvi identitasanak mego6rzéséhez val6 jog, annak tiszteletben tartasa, valamint e jogok
érvényesitése. Ennek értelmében a Szovetség a nyelvi diszkrimindcié megsziintetésének elve
alapjan allast foglalhat kiilonosen a céljait és miikodését érinté nyelvalkalmazasi, nyelvoktatasi és
egyéb, a nyelvvel kapcsolatos, belf6ldon vagy a nemzetko6zi kapcsolatokban felmertiil6 kérdésekben.



11. A Szovetség politikai kérdésekben semleges. A Szovetségnek politikai alapon szervez6dé
egységei vagy tagegyesiiletei nem lehetnek. A nyelvpolitikai kérdéseken tilmenden politikai
igyekben a Szovetség egyetlen szerve, tagegyesiilete, tisztségviselGje egyéni tagja ebben a
mindségiikben nem foglalhatnak allast. A Szoévetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

12. A Szovetség legfébb szervének hozzajarulasa sziikséges a Szovetség nevéhez hasonld vagy a
Szovetség nevével Osszetéveszthetd nevet felvenni kivand tagegyesiiletnek, mds eszperantd
szervezetnek a névfelvételéhez. A Szdvetség legf6bb szerve ttjan koteles tiltakozni és a sziikséges
intézkedést megtenni minden olyan szervezet névviselése ellen, amely a Magyarorszagi Eszperanto
Szovetség nevével oOsszetévesztheten hasonld, vagy amely a Magyarorszagi Eszperanto
Szovetséghez valo tartozast ill. annak latszatat kelti, és amely / aki a Szévetség nevével visszaél. Ide
értve a domain-névvel to6rténd visszaélést is és azt is, amikor a Szovetség arculatat, nevét ki- vagy
felhasznalva konyvkiadas, oktatds vagy egyéb teriileten jovedelemszerz6 tevékenységet folytatnak.

13. A Szovetség - legf6ébb szerve ttjan - koteles megakadadlyozni minden olyan cselekményt,
tevékenységet, amely a Szovetségnek - akar anyagi, akar erkoélcsi - hatranyt, kart okoz, a
Szovetséget céljai elérésében hatraltatja, a Szdvetség hirnevét csorbitja. A Szovetség - Elndksége
utjan - koteles fellépni és megtenni a sziikséges intézkedéseket (felel6sségre vonasi, fegyelmi,
biintet6-, polgari eljarasi, szabalysértési stb.) minden olyan a tag, tisztségvisel6 vagy a Szdvetség
szervei altal elkdvetett cselekmény miatt, amely az Alapszaballyal, a Szabalyzattal vagy a hatalyos
jogszabalyokkal ellentétes, ill. azokba iitkozik. Ide értve azt is, amikor a tag, a tisztségvisel0 a
Szovetség valamely szervének hozzajarulasa vagy felhatalmazas nélkiil tesz meg intézkedéseket - a
halaszthatatlan és rendkiviil siirgds intézkedést kivéve.

14. A Szovetség az alabbi tevékenységeket is ellatja:

- Az eszperant6 nyelvvel kapcsolatosan kulturdlis, oktatasi és kdzmiivel6dési programok
szervezése, és egyéb ilyen irdnyu tevékenység folytatasa.

- Az eszperant6 nyelv megismertetése, terjesztése érdekében kozosségi programokat (példaul:
szabadid6s-, és sportesemények, tdborozas, klubdélutanok, el6adasok, konferencidk,
kongresszusok) szervez.

- A Szovetség eszperantd nyelv elsajatitasat 0sztonzi, ennek érdekében tanfolyamokat szervez,
konyveket ad ki.

I1I. fejezet
A Szovetség tagsaga
1. A Szovetségnek egyéni és csoportos tagjai vannak.

2. A Szovetség tagja lehet minden 14. életévét betdltott magyar allampolgar, amennyiben elfogadja
a Szovetség alapszabalyat.



2.1.1.
gondoskedik. Az egyesiilet megalakuldsdt kévetéen a tagsdg a belépési nyilatkozat elfogaddsdval
keletkezik. A két tanu aldirdsdval elldtott, kérelmezo dltal aldirt belépési nyilatkozatot az
elnokséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétél szdmitott 60 napon beliil,
egyszertii szotobbséggel, nyilt szavazdssal hatdroz a tagfelvételrol. Az Elndkség a hatdrozatdt
annak meghozataldt kéveté 15 napon beliil irdsba foglaltan, igazolt médon kell megkiildeni a
tagfelvételt kérelmezé szamdra. A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén jogorvoslatnak helye
nincs.

A felvételt nyert tag a tagfelvételrél szolo hatdrozat kézhezvételtol szdmitott 30 napon beliil
koteles megfizetni az éves tagdijat.

2.1.2. A tagfelvételt elutasito hatarozat meghozatala az Elntkség hataskorébe tartozik.
2.1.3. A Szovetség tagja a Szdvetségen beliil egyidejlileg tobb szervezeti egységnek is tagja lehet.

2.1.4. A tag azokban a szervezeti egységekben, amelyekhez tartozik, valaszthat és a Szovetség
barmely tisztségére megvalaszthato.

2.1.5. A tag kotelessége a Kozgytilés altal meghatarozott éves tagsagi dij hataridében torténd
megfizetése, mely torténhet postai tton, a Magyarorszagi Eszperant6 Szovetség bankszamlajara
torténd atutalassal, és személyes befizetés utjan. Az éves tagdij fizetése az adott év aprilis 30.
napjaig esedékes. Késedelmes fizetés esetén a tag jogait a fizetésig nem gyakorolhatja. Ha a
tagdijfizetés az adott év december 31. napjaig nem torténik meg, az érintett tagot irasban, igazolhat6
maddon 30 napos pothataridével fel kell hivni, hogy elmaradt tagdijat fizesse meg. Amennyiben a 30
napos poéthatarid6 is eredménytelentil telik el, a tagot a Szovetség kizarja a III. fejezetben foglaltak
szerint.

2.1.6. A tagdij éves dijabol kedvezményre jogosult a rea iranyadé oregségi nyugdijkorhatart elért
nyugdijas és-a-kozép--vagy-felséfokit-oktatdsi-intézmeér ; oo tarleic

2.1.7. A tag a tagdij fizetésén til mas anyagi szolgaltatasra nem kotelezhetd. A tag a Szovetség
tartozasaiért nem felel, ide nem értve az altala szandékosan okozott kart, anyagi hatranyt.

2.1.8. A tag jogai:
a) részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein, észrevételeket, javaslatokat
tehet, véleményt nyilvanithat a Szovetség miikodésével kapcsolatban;
b) a tag ajanlasokat tehet a Szovetséget érint6 kérdések megtargyalasara;
c) az altala kezdeményezett ligyben felvilagositast kérhet a Szovetség, az Elnokség
tevékenységérdl, intézkedésérdl, amelyre az EInokség 60 napon beliil koteles valaszt adni;
d) valaszthat, illetve valaszthatdo a Szovetség ligyintéz6 és képviseleti szerveibe, illetve
tisztségeire;
e) inditvanyt tehet a Kozgyllés és az Elnokség iilésének napirendi pontjaira;
f) betekinthet a Szovetség nyilvantartasaiba, irataiba,
g) a tagok egyharmada irasban az ok és a cél megjel6lésével rendkiviili Kozgytilés és
rendkiviili Elnokségi iilés 6sszehivasat kezdeményezheti,
h) megismerheti a Szovetség terveit, célkitlizéseit, részt vehet ezek alakitasanak
folyamataiban,
i) a Szabalyzatban meghatarozott médon igénybe veheti a Szovetség szolgaltatasait. (Egyes
korlatozott szamu szolgaltatdas és kedvezmény igénybevételét az Elndkség a tagsagi
viszonyokon kiviil egyéb feltételekhez is kotheti.)
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2.1.9. Barmely tag joga, hogy a Szovetség vagy valamely szervének térvénysértd hatarozatat - a
tudomasra jutastoél szamitott 30 napon beliill - a birésag el6tt megtamadhatja. A hatarozat
meghozatalatol szamitott egyéves, jogveszto hatarido elteltével per nem indithato.

2.1.10. A tag kotelezettségei:
a) eleget tenni az Alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeinek és Kozgylilési
hatarozatban véallalt feladatainak,
b) betartani a Szovetség Alapszabalyat, Szabalyzatat, hatarozatait, valamint elGsegiteni a
Szovetség munkajat, a kitlizoétt célok megvalositasat,
c) megfizetni az éves tagsagi dijat,
d) a Szdvetség vagyonat és eszkdzeit megovni, gyarapitani,

2.2. Orokos tag lehet az, aki a befizetéskor érvényes éves rendes tagdij hiisszorosat egy 6sszegben
befizeti. Ezzel az 6rokos tag a tovabbi tagdij fizetése alél mentesiil. Az 6rokos tag tagsaga azonban
nem akadalya az 6rokos tagsag 6rokos tag, vagy a Szovetség altali megsziintetésének. Az 6rokos
taget tagra a tagra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal a kiilonbséggel, hogy az 6rokos
tag tagdijfizetés elmulasztasa miatt nem zarhaté ki a Szovetségbdl.

2.3. A Kozgylilés tiszteletbeli tagga valaszthatja a Szovetségben, a Szovetségért kiemelked6
tevékenységet végz6 személyt, illetve a tagot egyszer(i tobbséggel. A tiszteletbeli tag mentesiil a
tagdijfizetési kotelezettség aldl. A tiszteletbeli tag a Kozgylilésen tanacskozasi joggal vehet részt,
szavazati joggal nem rendelkezik és a Szdvetség tisztségeire nem valaszthatd.

2.4. A Szovetség természetes személy(i tagjai jogaikat kizarolag személyesen gyakorolhatjak. A jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezeti tagok jogaikat - a jogszabalyok altal
megkivant alakisagoknak megfelel6 képviseleti felhatalmazas, meghatalmazas alapjan - képvisel6ik
utjan gyakorolhatjak.

3. Az egyéni tagok lehetnek az 6rokos és tiszteletbeli tagok és a tiszteletbeli eln6kok is.

4. Az egyéni tag tagsagi viszonya megsziinik:
a) a tag halalaval,
b) a Szdvetség megsziinésével,
c) a tag kilépésével,
d) a tag kizarasaval,
e) a tagdijfizetés elmaradasa esetén.

4.1. Az Elnokség kizarja a Szovetség tagjai koziil:
a) azt a tagot, aki az I. fejezetben foglaltak érvényesiilését, a Szovetség céljat felrohato, a
Szovetség eszméivel dsszeegyeztethetetlen magatartasaval gatolja, a Szovetséggel, ill. annak
barmely tagjaval, szervével, tisztségviselGjével szemben etikatlan magatartast tanusit, ill. a
Szdvetség vagy annak barmely szervének munkajat ellehetetleniti,
b) azt, aki az Alapszabalyt stlyosan megsérti vagy mas, silyos fegyelmi vétség vagy egyéb
jogszabaly megsértése miatt a Szovetségi tagsagra méltatlanna valt,
c) azt, aki a Szovetség Alapszabalyaval ellentétes, meg nem engedett célra, burkolt
tevékenység folytatasa érdekében csatlakozott a Szovetséghez, és ily modon fejtett ki
tevékenységet, és aki nem a Szovetség céljait szem el6tt tartva tevékenykedett,
d) azt, aki a Szdvetség céljait, a Szovetség szervezetét, tagsagat, magat a Szovetséget és
annak eszmeiségét, hatterét a Szovetség érdekeivel ellentétes célra vagy sajat ill. szervezete
céljaira hasznalja fel,



e) aki a Szovetség vagyonat, eszkozeit felrohaté modon karositja, aki a Szovetségnek anyagi
kart és erkolcsi hatranyt, kart okoz, aki a Szovetség vagyonaval, eszkodzeivel nem
megfelel6en, kart, hatranyt okozva gazdalkodik, aki a Szdvetség vagyonat, eszkozeit
-engedély nélkiil - sajat céljaira hasznalja fel,

f) aki a tagsagra vonatkozé bejelentési, nyilvantartasi kotelezettségét elmulasztja vagy ezzel
Osszefiiggésben valotlan adatot k6zol,

g) aki a tagdijfizetési kotelezettségét az adott év december 31. napjaig nem teljesiti, és a vele
irdsban igazolhat6 médon kozolt felhivasban a tagdijfizetési kotelezettség teljesitésére el6irt
30 napos pothataridében sem fizeti meg a tagdijat.

rrrrr

érintett tagot irasban, igazolhat6 modon értesiteni kell, és meg kell hivni az Elndkség azon iilésére,
amelyen a kizarasrol az Elnokség dontést hoz. A kizarasrol dontd elndkségi iilésen az az érintett tag
az allaspontjat kifejtheti. A tag kizarasat kimondo hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal
kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehet6ségrol valo tajékoztatast. A kizar6 hatarozatot a taggal irasban,
igazolhaté mddon kozolni kell. A kizart tag a kizarassal kapcsolatos hatarozat ellen a hatarozat
kézbesitésétdl szamitott 15 napon beliil a Kozgytiléshez intézett irasbeli fellebbezéssel élhet, melyet
az Elnokségnél kell benyujtani. A Kozgylilés a kovetkez6 iilésén a jelenlév6 tagok 2/3-anak
szavazataval hatdroz a kizarassal kapcsolatos fellebbezésrdl. A Kozgytilés az Elnokség hatarozatat
megvaltoztatja vagy helybenhagyja.

4.3. A kilépési szandékot az Elnokséghez irasban kell bejelenteni. A tagsagi viszony megszilinik az
Elnotkséghez megkiildott nyilatkozattal.

4.4. A tagsagi viszony megsziinése nem mentesiti a tagot a tagsaga idején keletkezett személyes és a
tagsaga id6tartamara vonatkozo kotelezettségének teljesitése aldl.

4.5. A tagok fegyelmi tigyeiben el6zetesen az Elntkség altal kijel6lt munkacsoportnak kell eljarnia,
amely a tényallas feltdrdsa utan hatdrozati javaslatot tesz az Elnokségnek a sziikséges intézkedés
megtételére.

5. A csoportos tagok azok a tagegyesiiletek, amelyek elfogadjak a Szovetség Alapszabalyat és
belépési nyilatkozatban vallaljak, hogy tevékenyen részt vesznek a Szovetség munkajaban és
megfizetik a tagdijat. A csoportos tag felvételérdl a Kozgytilés hataroz.

5.1. A Szovetség tagegyesiilete lehet azon, jogi személyiséggel rendelkezd, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkez6, Magyarorszagon és az Eurdpai Uni6 mas tagallamaban (a tagallam
joga szerint) székhellyel rendelkezd, 6nallo szervezet(i eszperantista szervezet, amely
a) elfogadja a Szovetség Alapszabalyat,
b) belépési nyilatkozatban vallalja, hogy tevékenyen részt vesz a Szdvetség munkajaban,
céljai megvaldsitasaban részben mint szervezet, részben pedig egyes tagjai utjan,
) rendszeresen fizeti az EInokség altal meghatarozott éves tagdijat,
d) melynek céljai részben vagy egészben megegyeznek a Szovetség céljaival, azokkal nem
ellentétesek,
e) minden év junius 30. napjaig tagjainak létszamar6l adatot szolgaltat, mely adatok
valddisagat - felhivasra - igazolni tudja.



5.2. A tagegyesiilet - tényleges, nyilvantartott, évente valtozé és részére rendszeresen tagdijat fizetd
- rendes tagjainak létszama utan tagdij-hozzajarulast fizet a Szovetségnek, és ezzel aranyosan helyet
kap a Kozgylilésben. Az adott évben az egyes tagegyesiiletek altal igy megszerezhetd Kozgyiilési
helyek szdma maximum 5 f6, Ggy, hogy a 30 f6 alatti tagegyesiilet 1 f6, a 30-49 f&s tagegyesiilet 2
{6, az 50-99 f6s tagegyesiilet 3 f6, a 100-149 f6s tagegyesiilet 4 {6, a 150 és afeletti tagegyesiilet 5
f6 kildott delegalasara jogosult a Kozgyllésbe. A tagdij-hozzajarulas mértéke a MESZ egyéni
tagdijanak 50%-a beszorozva a tagegyesiileti taglétszammal, illetve egyedi megallapodas alapjan.

5.3. A kolcsonos egylittmiikddésen til a Szovetség segiti a tagegyesiiletet céljai megvalositasaban
azaltal is, hogy a Szdvetség megbizottja hazai szerveknél és az UEA (Universala Esperanto-
Asocio / Eszperanto Vilagszovetség) Valasztmanyaban tagegyesiiletei képviseletét is ellatja.

IV. fejezet
Csoportok, kozosségek, szakiranyu szervezetek

1. A tagok maguk hatarozzak meg, hogy a Szovetségen beliil milyen szervezeti egységet kivannak
létrehozni. Ezek a szervezeti egységek - sajat szabalyzatuk szerint - onalléan és kozvetlentiil
valasztjak meg tisztségviseldiket.

2. Szervezeti egységek:
a) Csoport: az azonos lakdteriileten, azonos munkahelyen, vagy azonos érdekl6désii tagok
szervezeti egysége, amely a Szovetség céljainak és feladatainak megfelel6en tevékenykedik.
b) Szakcsoport: az azonos munkahelyen, azonos szakagban szakiranyu tevékenységet kifejtd
tagok szervezeti egysége.
c) Szakosztaly: az azonos vagy rokon szakiranyu tevékenységet folytaté szakcsoportokbol
és egyéni tagokbol allo szervezeti egység.

3. A szakosztalyok, szakcsoportok és csoportok vezet6i, vagy megbizott tagjai képviselik
tarsasagukat a megfelel6 hazai és nemzetkozi szakmai eszperantista szervezetek elott.

4. A szervezeti egységek a Szovetség nevében pénziigyi kotelezettséget nem vallalhatnak,
gazdalkodast csak az Elnokség irasos engedélyével és az altala meghatarozott modon végezhetnek.

5. A Szovetség szakosztalyai, szakcsoportjai és tagegyesiiletei a nemzetkdzi szakmai eszperantista
szervezetekkel vald egyiittmiikodésiikr6l és annak eredményeirdl évente irasban tajékoztatjak az
Elnokséget.

V. fejezet
A Szivetség szervezete
A Szbvetség szervei:

1. Kozgylilés
2. EInokség
3. Tisztségviselk:
3.1. Elnok
3.2. Altalanos Alelnok
3.3. Gazdasagi Alelnok
4. Ellen6rz6 Bizottsag



1. Kozgylilés

1.1. A Kozgylilés a Szovetség legfébb szerve, amely a Szovetséget érinté minden kérdésben
hatérozhat, és amely a tagsagot képviseld valasztott kiildottekbdl all. A Kozgytilés a Szovetséggel
kozvetleniil tagsagi viszonyban 1év6é tagok kiildotteinek és a csoportos tagok képviselGinek
Osszessége.

1.1.1. A Kozgylilés megbizatasa 4 évre szol.

1.1.2. A Szovetséggel kozvetleniil tagsagi viszonyban 1évé olyan tagok, akik egyetlen csoportos
taghoz, tagegyesiilethez sem csatlakoznak, minden 20. tagdijat fizet6 tag utan 1 f6 kiildott
delegalasara jogosultak, azonban maximum 9 5 f6 képvisel6t kiildhetnek a Kozgytilésbe. A delegalt
képviseld akadalyoztatasa esetén nem helyettesithetd. A csoportos tagok a III. fejezet 5.2. pontjaban
meghatarozott 1étszamu képvisel6vel képviseltetik magukat a Kozgytilésben.

1.1.3. A Kozgylilésbe valo delegalast a Szovetséggel kozvetleniil tagsagi viszonyban 1évo tagok és a
csoportos tagok, tagegyesiiletek sajat tagi gylilésiikon bonyolitjak le az Alapszabalyban
meghatarozottak szerint és annak figyelembe vételével, hogy a tagsag meghatarozasanal kizarolag
azok a tagok vehet6k figyelembe:
a) akik fél évvel a delegalas el6tt mar a Szdvetség tagjai voltak,
b) akik tagdijfizetési kotelezettségiiknek maradéktalanul eleget tettek, és
c) tagegyesiilet esetén tovabbi feltétel: a tagegyesiilet a csatlakozott tagra vonatkozo
bejelentési, nyilvantartasi, tagdij-befizetési kotelezettségének eleget tett és az ezekre
vonatkoz6 adatok a Szdvetség nyilvantartasabol megallapithatéak, ellendrizhetGek és a
tagdij a Szovetség részére befizetésre kertilt,
d) ha a delegalasra jogosult tag egyidejiileg tobb csoportos tagnak, tagegyesiiletnek is tagja,
a delegalasra valo jogosultsag megallapitasanal csak egyszer - nyilatkozata szerint - vehetd
figyelembe, azaz csak egy szervezetnél jel6lhet. Amennyiben a tag ezt a szabalyt megszegi,
valamennyi jel6lése, delegalasa érvénytelen.

1.1.4. A delegalast jel6lés el6zi meg. A jelolés akkor érvényes, ha ahhoz a jelolt irasban hozzajarult.
A delegalas akkor érvényes, ha a delegalasra jogosultak 20 %-a a delegalason jelen van. A
Kozgylilési kiildottet a delegalasra jogosultak legalabb 5%-anak jel6lése alapjan, titkos szavazas
utjan kell kivalasztani.

1.1.5. A jeldltek koziil azok delegalhatok a Szovetség Kozgylilésébe, akik a jeldlést kovetd
szavazason a legtobb szavazatot szerzik meg addig, amig az Alapszabalyban meghatarozott
létszamot eléri a kiildottek szama. Nem delegalhatd az, aki nem szerzi meg a szavazatok legalabb
10%-at.

1.1.6. A Kozgyllést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni a hely, az id6pont és a napirendi
pontok kozlésével. A meghivot legalabb 14 nappal a Kozgylilés idopontja el6tt irasban, igazolhatd
modon meg kell kiildeni a résztvevoknek. Err6l az Elntkség gondoskodik. A kozgyiilési
meghivoban kozolni kell azt az id6pontot, amelyben az ismételt Kozgytilést meg kell tartani, ha az
eredeti id6pontban megtartott Kozgylilés nem hatarozatképes. A megismételt Kozgylilés a
meghivéban kozolt napirendi pontok korében a jelenlevk szamara tekintet nélkiil hatarozatképes,
amennyiben errdl a tagokat az eredeti meghivoban el6re figyelmeztették.

A meghivonak tartalmaznia kell

a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;
b) az {ilés idejének és helyszinének megjel6lését;



c) az iilés napirendjét;

d) azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt kozgylilés az irasban kozolt napirendi pontok
tekintetében a megjelent tagok szamatol fiiggetleniil hatarozatképest. A kozgytiilés dsszeghivasara
iranyul6 meghivoban megjel6lhetd a megismételt kozgylilés napja is.

1.1.7. A rendkiviili Kézgyfilést az EInok, az Altalanos alelnok, illetve a Gazdasagi alelnok 15 napon
beliil - 30 napon beliili id6pontra - kételes 6sszehivni.

1.1.8. A rendkiviili Kozgytilést 6ssze kell hivni:
a) ha a tagok egyharmada cél és az ok megjel6lésével irasban kéri ezt,
b) ha az Elntkség rendkiviili Kozgylilés 6sszehivasat tartja sziikkségesnek,
¢) ha azt a birésag elrendeli.

1.1.9. A Kozgylilés 6sszehivasa az Elnok feladata.

1.1.10. A Kozgytilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tobb mint a fele jelen van.
Ha egy tag vagy alapit6 valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatdrozatképesség  megallapitdsa soran figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben
hatarozatképtelenség miatt el kell halasztani a Kézgytilést, ugy az tijjabb Kézgylilés 30 napon beliili
id6épontban, véltozatlan napirend mellett hatarozatképes a megjelent tagok szamatél fiiggetlentil.

1.1.11. A tagok vagy az alapitok a dontéshozo szerv iilésén szavazassal hozzak meg hatarozataikat.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta el6nyben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szdvetségnek nem tagja vagy
alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgylilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan kotelezettség
vagy felel6sség alol mentesiil, vagy barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkdtendd
jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Szovetség cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

1.1.12. A Kozgytilés iiléseit az Elnok, illetve barmely Elnokségi tag vezeti. Az Elnok, illetve az
Elnokségi tag a Kozgylilés levezetésével mast is megbizhat. A Kozgytilésrdl jegyzokonyv késziil,
amelyet az lést levezet6 elnok, a jegyzokonyvvezet6 és két, a Kozgytilés altal megvalasztott tag
hitelesit. A kozgytilési tisztségviselok, a levezetd elnok, a szavazatszamlalok megvalasztasarol a
kozgytilés a jelenlévo tagok szotobbségével hataroz.

1.1.13. A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) a Szovetség megalakulasanak, feloszlasanak, mas szovetséggel, egyesiilettel, szervezettel
torténo egyestilésének a kimondasa; hatarozas mas hazai vagy nemzetkozi szervezethez valo
csatlakozasrol vagy abbol valo kivalasrdl,
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b) az Alapszabaly megallapitasa, elfogadasa és modositasa,

) az Elnokség megvalasztasa, felmentése, visszahivasa,

d) az éves beszamol6 jovahagyasa,

e) a tagdij mértékének, 6sszegének megallapitasa,

f) az Ellen6rz6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, felmentése, kizarasa, visszahivasa,

g) az Elnokség, az EInok éves beszamoléjanak elfogadasa,

h) a pénziigyi beszamol6 és a mérleg megtargyalasa, elfogadasa,

i) az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa,

j) a Szovetség tiszteletbeli elndke és tiszteletbeli tagja Kkitiintet6 cim adomanyozasa,
visszavonasa,

k) hatarozathozatal a valasztasi ciklus meghosszabbitasardl, leroviditésérol,

1) a Kozgylilés minden olyan hataskort és feladatkort az Elnokségre ruhazhat, amelynek
ellatasa nem tartozik kizarélagos feladat- és hataskorébe,

m) dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly a Kozgylilés hataskorébe utal,

n) hatarozathozatal csoportos tag felvételérdl,

0) befektetési szabdlyzat elkészitése.

1.1.14. A Kozgylilés hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van.
A szavazas nyilt, de személyi kérdésekben, tovabba a Kozgylilés tobbségi dontése alapjan az altala
meghatarozott kérdésben, titkos. A Kozgylilés hatarozatairol a Szovetség Elnoksége nyilvantartast
vezet, melybdl megallapithatonak kell lennie:

a) a hatarozat, a dontés tartalma,

b) a hatarozathozatal helye és ideje, a hatarozat hatalya,

) a hatarozathozatal soran a szavazati aranyok (azt ellenzdk, tamogatdk, tartézkodok).
A dontésekrdl készitett nyilvantartas a Szovetség székhelyén - elGzetes egyeztetést kdvetden -
barmikor megtekinthet6.

1.1.15. A Kozgylilés hatarozatait, dontéseit irasban, igazolhat6 modon kell kozolni a tagokkal.
Tovabba a Szovetség hatarozatait, dontéseit és beszamoloit posta vagy e-posta, a Szovetség
internetes honlapjan vagy a Szovetség hirlevele utjan is nyilvanossagra hozza.

1.1.16. A Kozgylilés jelenlévo tagjainak kétharmados tobbségének szavazata sziikséges:
a) az Elnokségi tagok megvalasztasa, felmentése,
b) tag, bizottsagi tag felmentése, kizarasa,
) az Elnok és az Elnokség éves beszamoldjanak elfogadasa;
d) az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa,
e) hatarozathozatal a valasztasi ciklus meghosszabbitasarol, lerdviditésérdl,
f) zart Kozgytilésrol vald dontés.

1.1.17. A Kozgylilés jelenlévo tagjainak haromnegyedes tobbségének szavazata sziikséges:
- A Szovetség alapszabalyanak modositasahoz

1.1.18. A szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes tobbségének szavazata sziikséges:
A Szovetség céljanak modositasahoz és a Szdvetség megsziinésérdl szolo kozgytilési
dontéshez.

1.1.19.A Kozgylilés iilései nyilvanosak. A Kozgytlilésen a Kozgyiilés tagjain kiviili résztvevék
tanacskozasi joggal rendelkeznek, szavazati jog nem illeti meg 6ket. A Kozgylilés megvalasztott
tagjai tobbségi hatarozattal zart iilést rendelhetnek el, ha a személyiségi jogok védelme ezt
sziikségessé teszi.
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1.1.20.Az Elndk a Kozgytlilésre tanacskozasi joggal meghivhatja allami, tarsadalmi, gazdasagi
szervezetek képviseldit, ill. azon maganszemélyeket, akik segitik a Szovetséget céljai elérésében,
vagy olyan ismeretekkel birnak, amelyekkel a felmeriilt feladat megoldasaban segitséget
nyujthatnak.

1.2. A Kozgylilés megbizatasa megsziinik:
a) a megbizatas lejartaval,
b) ha feloszlatja 6Gnmagat,
) ha a Szdvetség megsziinik,
d) visszahivassal.

1.2.1. A megiiresedett Kozgytilési helyre a soron kévetkezd Kozgytlilésre #j-tagetkel-delegdlnt azon
csoport delegal 4j kiildottet, ahol a megiiresedés fennallt.

1.2.2. A Kozgylilés feloszlathatja 6nmagat, ha
a) feladatait - akar 6nhibabdl, akar 6nhiban kiviil - fél éven at nem tudja ellatni,
b) a Kozgylilés tagjai kozott olyan feloldhatatlan ellentét alakult ki, amely miikodését,
feladatai hatékony ellatasat hatranyosan, a Szévetség céljaival ellentétesen befolyasolja,
c) miikodése ellehetetleniilt.

1.2.3. A Kozgytilést a Szovetség teljes nyilvantartott és tagdijat rendszeresen fizetd, az adott évre
tagdijfizetési kotelezettségének eleget tett tagjai 2/3-anak szavazataval visszahivhatja.

1.2.4. Ha visszahivas miatt sz{int meg a Kozgylilés megbizatasa, és emiatt kell Uj Kozgytilést
alakitani, az ij Kozgytilésnek nem lehetnek tagjai azok, akiket a korabbi Kozgytilésbe delegaltak.

1.2.5. A visszahivast a Szovetség Elnoksége is kezdeményezheti az ok megjeldlésével.

2. Az Elnokség

2.1. Az Elnokség két Kozgytilés kozotti idoszakban - a kizarolagos hataskoroket kivéve - gyakorolja
a Kozgyllés hataskorét, iranyitja a Szovetség miikodését. Az Elnokség feladata a Szovetség
munkajanak iranyitasa, dénthet minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly nem utal a
Szovetség mas szervének kizardlagos hataskorébe és amely nem sérti az egyes szervezeti egységek,
tagegyesiiletek szervezeti 6nallosagat.

2.2. Az Elnokség iiléseit irasban, igazolhat6 modon kell 6sszehivni. Az Elndkség hatarozatait a
jelenlévd tagok tobbségi szavazataval hozza. Az Elnodkség akkor hatarozatképes, ha az {ilésen
legalabb 3 elnotkségi tag jelen van. Hatarozatképtelenség esetén legkésobb 30 napon beliilre az
Elnokséget ismételten irasban, igazolhat6 modon ossze kell hivni. Hatarozatképtelenség miatt
ismételten 6sszehivott {ilés csak akkor hatarozatképes, ha azon legalabb 3 elntkségi tag jelen van.
Az Elnokség {iléseire - annak targykorére figyelemmel - esetenként tovabbi, a targykor
megtargyalasaban segitséggel, informdaciéval rendelkez6 Szovetségi tagok hivhatok meg, akik
szavazati joggal nem, kizarélag tanacskozasi joggal rendelkeznek.
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2.3. Az 5 tagu Elnokséget a Kozgytilés valasztja meg 4 éves idGtartamra a Szovetség tagjai sorabol.
A jel6lés és a valasztas a tisztségek szerint torténik. Megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni,
aki a jeloltek rangsoraban a legtobb szavazatot kapta addig, amig az Elnokségi tagok létszama el
nem éri az 5 f6t. Nem lehet az Elnokség tagja az, aki az érvényes szavazatok legalabb 15%-at nem
kapja meg (eredménytelen fordul6). Ilyen esetben uj valasztast kell tartani. A kdvetkez6 fordul6ban
ugyanazon jeloltek indulnak, akik az elsé forduléban. A masodik forduléban a vélasztasra az els6
fordul6 szabalyai érvényesek, azzal, hogy a masodik forduloban a 10 legtébb szavazatot kapott
jelolt indulhat. A masodik forduldéban azt a jeloltet kell az Elnokség tagjanak megvalasztottnak
tekinteni, aki a legtobb érvényes szavazatot kapta.

2.4. Az Elnokség tagja csak cselekvOképes, biintetlen el6életii, nagykort személy lehet. A feltételek
fennallasarol, ill. arrél, hogy a jeldlttel szemben nem all fenn kizaré ok, a jeloltnek irdsban
nyilatkoznia kell.
Az Elnokség tagjaival szembeni kovetelmények és kizaré okok
Vezet0 tisztségvisel0 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezet0 tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselGkre
vonatkozo6 szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségvisel0 ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett elGélethez f{iz6d6 hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytato jogi személy vezet6 tisztségviselGje nem lehet.

Az eltiltast kimondo6 hatarozatban megszabott idOtartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

2.5. Az Elnokség sziikség szerint, de évente legalabb négyszer tilésezik.

2.6. Az Elnokséget az Elnok irasban hivja dssze. Szabalyszeriinek az 6sszehivas akkor mindsiil, ha a
tagok az tilésrdl legalabb nyolc nappal az iilés id6pontjat megel6z6en - postai kézbesités vagy e-
posta utjan - irasban értesiilnek, és az {ilés targysorozatarol leirast kapnak. Siirgds, rendkiviili
esetben, és haladéktalan intézkedést igényl6 esetben az EIndok ennél révidebb hataridot is
megjelolhet és mas modon (fax, telefon, személyes talalkozo stb.) is dsszehivhatja az Elndkség
tilését az ok feltiintetésével.

2.7. Az Elnokség lilései nyilvanosak. Az Elnok, ill. az Elnokség altal kiadott meghivolevéllel
rendelkez0 személyek tanacskozasi joggal részt vehetnek az Elnokségi iilésen, azonban szavazati
joggal nem rendelkeznek. Meghivolevél hianyaban az Elntkség a napirend el6tt megtargyalja a
részvétel engedélyezését, és arrol szotobbséggel hataroz. Az Elnokség kétharmados tobbséggel
meghozott hatarozataval a nyilvanossagot kizarhatja, ha a személyiségi jogok védelme ezt
sziikségessé teszi.
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2.8. Az Elnokség a dontéseirdl nyilvantartast koteles vezetni. A nyilvantartasbdl megallapithatonak
kell lennie a dontés tartalma, idopontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok
szamaranya. Az Elnokség 5 napon beliil koteles a dontését irasban kdzolni az érintett személyekkel,
személlyel. A dontéseket az Elntkség koteles a Szovetség honlapjan kozzétenni. A dontésekrol
készitett nyilvantartds a Szovetség székhelyén - elGzetes egyeztetést kovetGen - barmikor
megtekinthetd.

2.9. Az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, akivel szemben a kdzhasznu
szervezetekr6l szolo az egyesiilési jogrol, a kdzhasznd jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. felsorolt kizaré okok allnak fenn.

2.10. Az Elnokség iilésén kiilon meghivo nélkiil részt vehet az EEU magyarorszagi képviseldje, az
UEA f6delegatusa, a tiszteletbeli elnokdk, a Szdvetség jogi tanacsaddja és az oktatasi iigyek
felel6se, mint allandé meghivottak. Az Elnokség el6zetesen széban tdjékoztatja a jelen pontban
jelzett személyeket az Elnokség soron kovetkezd iilésérdl.

2.11. Az Elnokség barmely szervezeti egység miikodését felfiiggesztheti, a tagegyesiilettel valo
egylittmiikodést megsziintetheti, ha az jogszaballyal, az Alapszaballyal vagy a Kozgyiilés
hatarozataval, a Szovetség céljaival, érdekeivel ellentétesen miikddik. A hatarozathozatal el6tt ki
kell kérni az EInokség altal kijel6lt munkacsoport véleményét. Az Elndkség iilését az EInok, vagy
barmely alelnok levezetheti.

2.12. Az Elnokség feladat- és hataskore:
a) az Alapszabaly megallapitasaval, modositasaval kapcsolatos el6készité munka,
b) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megallapitasa, elfogadasa, mddositasa,
c) tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével, kizarassal kapcsolatos eljaras; arrol
valé dontéshozatal,
d) a Kozgylilés 0Osszehivasaval, miikddésével kapcsolatos elokészitdo és a Kozgytlilés
munkajat el6segit6 szervezo tevékenység; a Kozgytilés visszahivasanak kezdeményezése,
e) az éves munkaterv és koltségvetés el6készitése,
f) a Szovetség gazdasagi tevékenységével kapcsolatos dontés-el6készitd munka, az éves
programok, koltségvetés megvitatasa és elfogadasa,
g) a Szovetség képviseletének ellatasa,
h) a Pro Esperanto Emlékérem és a MESZ Kitiintet6 Jelvényének adomanyozasarol valo
hatarozathozatal, és emléklapok adomanyozasa,
i) javaslattétel a Tiszteletbeli EInok és a Tiszteletbeli Tag kitiintet6 cimek adomanyozasara,
j) javaslattétel a Kozgytlilés altal megvalaszthatd bizottsagi tagok, tisztségvisel6k
személyére,
k) az EInok éves beszamoldjanak elfogadasa,
1) az éves beszamol6 elkészitése,
m) csoportok felvételéhez egyiittmiikddési szerz6dések megkotése,
n) javaslattétel a Kozgylilés felé az éves tagdij megallapitasara,
0) tisztségvisel6k beszamoltatasa,
p) az éves pénziigyi beszamol6 és mérleg elkészitése,
q) az egyes szervezeti egységek pénziigyi tamogatasanak megallapitasa,
r) a Szdvetség tagjanak kizarasaval kapcsolatos eljaras,
s) fegyelmi, biintet6jogi és polgari jogi felel6sségre vonasi eljaras kezdeményezése,
t) a szamviteli szabalyok, a pénzkezelés ellen6rzése,
u) minden olyan eljards, amely nem tartozik a Kozgylilés kizarolagos hataskorébe, és
amelyeket az EInokség hataskorébe von.

2.13. Az Elnokség megbizatasa megsziinik:
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a) a megbizatas lejaraval,

b) a Szovetség megsziinésével,
) az Elnokség felmentésével,
d) az Elnokség lemondasaval.

2.14. A megiiresedett Elntkségi helyre a soron kévetkezd vagy a rendkiviili Kozgytilésen uj
Elnokségi tag valaszthato, az Elndkségi tag valasztasara vonatkozd szabalyok szerint.

2.15. Az Elnokség felmentésére és lemondasara az Elnok felmentésére (V.fejezet 3.1.8., 3.1.9.) és
lemondasara (V. fejezet 3.1.6., 3.1.7.) vonatkoz6 szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

3. A Szovetség tisztségviseloi

3.1. A Szovetség elnoke

3.1.1. A Szovetség Elnokét 4 éves id6tartamra az Elnokség maga valasztja a tagjai koziil, aki
tevékenységéért a Kozgytilésnek felelGs.

3.1.2. Az Elnok a Szovetség hazai és nemzetkozi kapcsolataiban képviseli a Szovetséget.

3.1.3 Az EInok feladat- és hataskore:
a) a Szovetség tevékenységének iranyitasa;
b) a Kozgytilés 6sszehivasa, hatarozatainak ellenjegyzése;
c) dontés és intézkedés az Elnokség tilései kozotti id6szakban az Elnokség hataskorébe
tartozo kérdésekben; melyekrdl a kovetkezd Elnokségi iilésen koteles beszamolni,
d) a Kozgyllés és az Elnokség altal hozott hatarozatok és allasfoglalasok végrehajtasanak
iranyitasa és ellentrzése;
e) kapcsolattartds mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel;
f) 6sszehivja a Kozgytilés és az Elnokség iiléseit;
g) tevékenységérdl beszamol az Elnckségnek,
h) az Elntkség barmely tagjat megbizhatja barmely, a hataskorébe tartozé feladat
ellatasaval,
i) iranyitja az Elnokség munkajat;
j) intézkedik és dont a hataskorébe utalt tigyekben;
k) iranyitja a Szovetség gazdalkodasat,
1) 6nall6an utalvanyozasi jogot gyakorol;
m) ellen6rzi a pénz-, szamlakezelést, a folydszamla mozgasait, feliigyeli a Gazdasagi
alelnok gazdasagi, pénziigyi intézkedéseit,
n) gondoskodik az éves beszamol6 elkészitésérdl,
o) minden olyan feladat ellatasa, amelyet jogszabély az Elndk hataskorébe utal.

3.1.4. Az Elndk megbizatasa megszlinik:
a) annak halalaval,
b) a megbizatas lejartaval,
c) a Szovetség megsziinésével,
d) az Elnoknek a Szovetségbdl torténd kilépésével,
e) az EInok lemondasaval,
f) az Elnok felmentésével,
g) osszeférhetetlenség megallapitasaval,
h) az Elnoknek a Szovetségbdl tortént kizarasaval.

15



3.1.5. A Kkilépésre és a kizarasra a III. fejezet 4.1., 4.2. és a 4.3. pont szabalyait megfelel6en
alkalmazni kell.

3.1.6. Az Elnok megbizatasarol barmikor lemondhat, ha feladatat a tovabbiakban nem tudja ellatni.
A lemondasi id6 3 honap. A lemondasi szandékot a Kézgyliléshez irasban be kell jelenteni és az, a
Kozgylilés tudomasul vételt kimond6 hatarozataval hatalyos. A Kozgyiilés 3 hénapnal révidebb
lemondasi id6hoz is hozzdjarulhat. Visszamendleges hatallyal nem lehet érvényesen lemondani. A
lemondasat benyujté Elnok az 4j Elnok megvalasztasaig a haladéktalan intézkedést igénylo iigyeket
- a Kozgylilés ellenkez6 utasitasaig - koteles ellatni, és arrol koteles az Elndkséget tajékoztatni.

3.1.7. A lemondott EIn6k a Szabalyzatban meghatarozott 6sszegen feliil nem gyakorolhatja az
utalvanyozas jogat, személyi kérdésekben szavazati joga a Szabalyzatban meghatarozottak szerint
korlatozott, nemzetkozi kapcsolatokban a Szovetséget nem képviselheti.

3.1.8. Az Elnok felmentésér6l a Kozgylilés kétharmados hatarozattal dont. Az Elnok akkor
menthet6 fel, ha
a) feladatat 2 hénapon at akar énhibajabol, akar 6nhiban kiviil nem tudja ellatni,
b) aki feladata ellatasara tartosan alkalmatlanna valt,
c) aki feladatat szandékosan elmulasztja vagy szandékosan lényeges adatot, tényt,
informaciot val6tlanul k6zol, azt elhallgatja,
d) ha a Szovetség Alapszabalyaval, céljaival ellentétes magatartast tanuisit, vagy mas médon
a bizalom elvesztése miatt a tisztségre méltatlanna valik,
e) akit a koziigyekt6l jogerOsen eltiltottak, biintet6- és/vagy szabalysértési eljaras hatalya
alatt all,
f) ha a vele szemben lefolytatott etikai és fegyelmi eljaras soran a felmentését javasoltak,
g) ha az Elnokségnek a vele vald tovabbi egyiittmiikodése ellehetetleniilt vagy mas modon
az Elnokség bizalmat elvesztette, amely mar az Elnokség miikodését veszélyezteti.

3.1.9. Fel kell menteni az EInokdt, ha fél éven at nem vesz részt a Szovetség munkajaban.

3.1.10. Ha az Elndk személyével kapcsolatosan 6sszeférhetetlenség meriilt fel, koteles azt

,,,,,

eleget, a Kozgylilés hatarozatban megallapitja, hogy az Elnok megbizatasa megsziint.

3.1.11. Osszeférhetetlenségnek mindsiil, ha az Elnék a Szévetséghez hasonld, mds szervezetben
tisztségviseloként miikodik, vagy ennek tényét elhallgatja, vagy ha a masik szervezet céljai a
Szovetség céljaival ellentétesek, vagy a Szovetséget sajat, ill. mas szervezet céljainak elérésére
hasznélja fel. Az 6sszeférhetetlenséget az Elnok koteles haladéktalanul bejelenteni a Kozgytilésnek.
A Kozgylilés a Szovetség céljait figyelembe véve az Osszeférhetetlenség megsziintetése alol
felmentést adhat az Elnoknek.

MESZ alaptevékenységével azonos tevékenységeket végzd, piaci versenytars szervezetekben
meghatarozé befolyast, illetve vezet6 pozicidiban 1évé személyeket a MESZ vezetGségébe és
orszagos testiileteibe, illetve bizottsagaba nem lehet bevalasztani. Ez aldl a kozgytilés indokolt
esetben felmentést adhat.

3.1.12. Az Elnok megiiresedett helyére 2 honapon beliil 4j EInokoét kell valasztani az Elndkség
tagjai koziil.

3.1.13. Az Elndk 6nalléan képviseli a Szovetséget.

3.2. A Szovetség Altalanos alelnoke
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3.2.1. Az Elnokot tavollétében és akadalyoztatasa eseten az Altaldnos alelnok és a Gazdasagi
alelnok egyiittesen helyettesiti. Helyettesités esetén az Altalanos aleln6k és a Gazdasagi alelnok
egyiittesen teljes joggal képviseli a Szovetséget, és gyakorolja az Elnok jogait.

3.2.2. Az Altalanos alelnok feladat- és hataskore:
a) az Altalanos alelnok segiti az Elnokot annak munkajaban, el6készits, javaslattevé
tevékenységével,
b) szervezi a Kozgylilés és az Elnokség hatarozatainak el6készitését, megalkotasat,
végrehajtasat,
c) orszagosan ellatja a szervez6 munkat,
d) az Elnok és az Elnokség altal adott felhatalmazas alapjan a Gazdasagi alelndkkel
egylittesen képviseli a Szovetséget,
e) az eszperant6 nyelv népszeriisitése érdekében szervezi a Szovetség és mas szervezetek
tevékenységét, kozos programjait, és arrol értesiti a Szovetség tagjait,
f) el6segiti a Szdvetség és a Szovetséghez tartozo szervezeteknek a mas szervezetekkel valg,
zavartalan egyiittmiikodését,
g) sajat munkdjanak megszervezése, a munka operativ iranyitasa, annak rendszeres
értékelése,
h) a szovetségi munka hatékonysagat javitd, eredményességét noveld, fejlesztést célzod
javaslatokat tesz.

3.2.3. Az Elnok az Altalanos alelnokre ruhdzhat olyan feladatokat, hataskéroket, amelyeket az
Alapszabaly, Szabalyzat nem utal az Elnok kizarolagos feladat- és hataskorébe.

3.2.4. Az Altalanos alelnok megbizasara és annak megsziinésére az Elnckre vonatkozé szabalyokat
kell alkalmazni.

3.3. A Szovetség Gazdasagi alelnoke

3.3.1. A Gazdasagi alelnok a Szovetség legfébb operativ irdnyitdja. Az Elnokot tavollétében és
akadélyoztatisa esetén az Altalanos alelnok és a Gazdasagi alelnok egyiittesen helyettesiti.
Helyettesités esetén az Altalanos alelnok és a Gazdasagi alelnok egyiittesen teljes joggal képviseli a
Szdvetséget, és gyakorolja az EInok jogait.

3.3.2. A Gazdasagi alelntk feladat- és hataskore:
a) az Elnok utalvanyozasa esetén kifizetéseket eszk6zol,
b) a koltségvetés keretein beliil felmeriil6 kiadasokra - a Szabalyzat szerint - utalvanyozasi
joga van,
c) az Altalanos alelnokkel egyiittesen képviseli a Szévetséget
d) ellaitja a bizonylatoldsi, nyilvantartasi feladatokat, azok alaki, tartalmi, szdmszaki
szempontbol vald ellendrzését, teljesitésének ellendrzését,
e) biztositja a szigord szamadasu okmanyok Orzését, kezelésének rendjét és annak
végrehajtasat ellendrzi,
f) intézkedik a kiils6 és bels6 ellenérzések altal feltart, és a teriiletét érint6 hidnyossagok
megsziintetése érdekében,
g) elkésziti a munkateriiletét érintd szabalyzatokat, azokat el6zetesen véleményezteti az
Elnokséggel,
h) a szovetségi munka hatékonysagat javitd, eredményességet noveld, fejlesztést célzod
javaslatokat tesz,
i) gondoskodik arrél, hogy a Szovetség a hatalyos szamviteli térvénynek és egyéb
jogszabalyoknak megfelel6en végezze gazdalkodasat,
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j) ellendrzi és gondoskodik a szamla- és nyugtaadasi kotelezettség betartasarol, a kotelezéen
készitend6 szamviteli politika, pénzkezelési szabalyzatok elkészitésérdl, betartasarol,

k) koteles a gazdasagi eseményekrdl folyamatos nyilvantartast vezetni, a pénztart a
jogszabalyok szerint kezelni,

1) gondoskodik a Szovetség meglévd értékeinek, eszkozeinek, kiadvanyainak atvételérdl,
nyilvantartdsba vételérél, azok biztonsagos 06rzésérdl, értékallosaguk fenntartasarol,
gyarapitasarol.

3.3.3. A Gazdasagi aleln6k megbizatasara és annak megsziinésére az elndkre vonatkoz6 szabalyokat
kell alkalmazni.

3.4. A tisztségviselokre, bizottsagi tagokra vonatkozo6 kozos szabalyok

3.4.1. A tisztségviselokre vonatkozé kozos szabalyokat akkor kell alkalmazni, ha az Alapszabaly,
Szabalyzat ett6l eltér6en nem rendelkezik.

3.4.2. Tisztségviselonek kizardlag a Szovetség tagja valaszthaté meg.

3.4.3. A tisztségviselok (Elnok, Altalanos alelnok, Gazdasagi alelnok) megvalasztisa az Elnokség
hataskorébe tartozik, a valasztas titkos szavazassal torténik. Megvalasztottnak azt a személyt kell
tekinteni, aki az érvényes szavazatok kétharmadat megszerezte. Amennyiben a jel6ltek koziil senki
sem kapja meg az érvényes szavazatok kétharmadat, abban az esetben a tisztségre jelolt két legtobb
szavazatot szerzett személy kozott Gjabb szavazast kell tartani. A megismételt szavazas gyOztese a
legtobb szavazatot kapott személy.

3.4.4. A tisztségvisel6kkel szembeni kovetelmények és kizaro okok
Vezet tisztségvisel6 az a nagykord személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezet§ tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselGkre
vonatkoz6 szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségvisel6 ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez f{iz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozast6l jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezet6 tisztségviselGi tevékenységtol.

3.4.5. A tisztségvisel0 megbizatasa megsziinik:
a) annak halalaval,
b) a megbizatas lejartaval,
€) a Szovetség megsziinésével,
d) a tisztségviselnek a Szovetségbdl torténd kilépésével,
e) a tisztségvisel6 lemondasaval,
f) a tisztségvisel6 felmentésével,
g) osszeférhetetlenség megallapitasaval,
h) a tisztségviselonek a Szdvetségbdl tortént kizarasaval.
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3.4.6. A Kkilépésre és a kizarasra a III. fejezet 4.1., 4.2. és a 4.3. pont szabdlyait megfelel6en
alkalmazni kell.

3.4.7. A tisztségvisel6 megbizatasarol lemondhat, ha feladatat a tovabbiakban nem tudja ellatni. A
lemondasi id6 2 honap. A lemondasi szandékot az Elntkséghez irasban be kell jelenteni és az, a
Kozgytilés tudomasul vételt kimond6 hatarozataval hatalyos. A Kozgytilés 2 hénapnal révidebb
lemondasi id6hoz is hozzajarulhat. Visszamendleges hatallyal nem lehet érvényesen lemondani. A
lemondasat benyujté tisztségvisel6 az Uj tisztségviseld megvalasztasaig a haladéktalan intézkedést
igénylo ligyet - az Elnokség ellenkez6 utasitasaig - koteles ellatni, és arrél koteles az Elndkséget
tajékoztatni.

3.4.8. A tisztségvisel6 felmentésére az V. fejezet 3.1.8. pont szabalyait, a tisztségviseld
osszeférhetetlenségére az V. fejezet 3.1.10, 3.1.11. pont szabdlyait megfelel6en alkalmazni kell.

3.4.9. Fel kell menteni azt a tisztségvisel6t, aki hat honapon at nem vesz részt a Szovetség
munkajaban.

3.4.10. A megiiresedett tisztségviseldi helyre a soron kovetkezd Kozgyiilésen, Elnokségi tilésen 4j
tisztségvisel6t kell valasztani.

3.4.11. Nem lehet a Szovetség tisztségviselOje, az Ellendrz6 Bizottsag tagja, elndke, aki ellen
szabalysértési és/vagy biintetGeljaras van folyamatban, ill. akit a kéziigyek gyakorlasatol joger6sen
eltiltottak.

4. Az Ellen6rzo Bizottsag

4.1. Az Ellen6rz0 Bizottsag a Szovetség ellendrzé szerve. Az Ellen6rzé Bizottsag tagjainak név
szerinti felsorolasat, tisztségét, megbizatasuk id6pontjat, allampolgarsagat igazolé dokumentumokat
a Szovetség székhelyén elzartan kell kezelni.

4.2. Az Ellen6rz6 Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal {iilésezik. Az
Ellen6rz6 Bizottsag hatarozatait a jelenlévd tagok tobbségi szavazataval nyilt szavazas
(kézfelemeléssel) soran hozza. A hatarozattal egyet nem ért6 Bizottsagi tag a hatdrozathoz zart
boritékban kiilénvéleményt nyujthat be, melynek felbontasara az Elnokség jogosult. Az Ellen6rz6
Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az ilésen legalabb 2 bizottsagi tag jelen wvan.
Hatarozatképtelenség esetén legkésdbb 30 napon beliilre a Bizottsagot ismételten 6ssze kell hivni.
Hatarozatképtelenség miatt ismételten dsszehivott iilés csak akkor hatarozatképes, ha azon legalabb
2 bizottsagi tag jelen van. A Bizottsag iiléseire - annak targykorére figyelemmel - esetenként
tovabbi, a targykor megtargyalasdban segitséggel, informacioval rendelkezd Szovetségi tagok
hivhat6k meg, akik szavazati joggal nem, kizardlag tanacskozasi joggal rendelkeznek.

4.3. A 3 tagu Ellen6rz6 Bizottsagot a Kozgytilés valasztja meg titkos szavazassal 4 évi idGtartamra a

Szovetség rendes tagjai sorabol. A Bizottsag tagjainak és a Bizottsag elnokének megvalasztasara az
Elnokség tagjainak megvalasztasara vonatkozo szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

19



4.4. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjainak Osszeférhetetlenségére az elndkség tagjaira vonatkozé
osszeférhetetlenségi szabalyokat kell alkalmazni, azzal a kiegészitéssel, hogy nem lehet az
ellendrzo bizottsag tagja az, akivel szemben a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. torvény meghatarozott kizar6 okok allnak fenn. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagja az
a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
nem korlatoztak. Nem lehet az Ellen6rz6 Bizottsag tagja, akivel szemben a vezet0 tisztségviselOkre
vonatkoz6 kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja az egyesiilet vezetd
tisztségviselGje.

4.5. Az Ellen6rz6 Bizottsag feladatai:
a) a Szovetség jogszabaly, Alapszabaly és Szabalyzat szerinti miikbdésének ellendrzése,
b) a Szovetség vagyon- és pénzkezelésének, gazdalkodasanak ellenorzése,
) a koltségvetés végrehajtasanak és mérlegének ellenérzése,
d) egyiittmiikodés mads bizottsdgokkal, szervekkel a feladatok eredményes végrehajtasa
érdekében,
e) a Szovetség ligyvitelének ellenorzése,
f) a Kozgytilés, az Elnokség felhatalmazasa alapjan eseti vizsgalatok elvégzése,
g) jogszabalysértés, Alapszaballyal, Szabalyzattal, Szovetségi hatarozattal ellentétes
gazdalkodas gyanuja esetén szakért6i vizsgalat kezdeményezése, és a felelGsség
megallapitasar6l vizsgalatot kezdeményez, melynek eredményérél és az eljaras
meginditasarol koteles az Elnokséget és Kozgylilést tajékoztatni.

4.6. A Bizottsag sajat tagjai koziil valasztja meg a Bizottsag Elnokét.

4.7. A Bizottsag tagja mas tisztséget a Szovetség mas szervében nem viselhet, kivéve, ha a
Szdvetség nyomods érdeke és olyan szakmai indok meriil fel, amely ezt sziikségessé teszi. A
felmentést a Kozgylilés adhatja meg.

4.8. A Bizottsag hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén a
hatarozatot elvetettnek kell tekinteni.

4.9. A Bizottsag megallapitasairdl irasban tajékoztatja az Elnokséget és jelentést tesz a
Kozgylilésnek.

4.10. A Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg. A Bizottsag tagjait egyenl6 jogok illetik és
kotelezettségek terhelik.

4.11. A Bizottsag munkdajat a Szovetség minden tagja, szervezete koteles segiteni, koteles a
sziikséges felvilagositast megadni, az iratokat, szdmlakat, adatokat (betekintésre vagy masolatban)
atadni.

4.12. A Bizottsag jogosult a Szovetséget érintd iratokba betekinteni, adatokat, nyilvantartasokat
megvizsgalni.

4.13. A Bizottsag tagja jogosult a Kozgyllés {ilésén tanacskozasi joggal részt venni,
jogszabalysértés, Alapszaballyal, Szabalyzattal ellentétes vétség, sulyos mulasztas esetén koteles
haladéktalanul az Elntkséget tajékoztatni, annak 6sszehivasat kezdeményezni az EIndknél.
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4.14. A Bizottsag iilései zartak, melyrdl jegyzokonyvet kell késziteni. Sziikség szerint a Bizottsag az
ligy természetére tekintettel, a tényallas felderitésének elémozditasa érdekében mas személyeket a
Bizottsag iilésére meghivhat. A Bizottsag esetenként a Szdvetség mas tagjait is bevonhatja a
munkaba.

5. A Kozgytlésre és a Szovetség valasztott szerveire érvényes kozos szabalyok

5.1. Minden valasztott szervet és tisztségviselOt a valasztasra jogosultak legalabb 1%-anak jeldlése
alapjan, titkos szavazas utjan kell megvalasztani.

5.2. A Bizottsagok és a tisztségvisel6k megujitasa 4 évenként torténik, de a Kozgyiilés mindsitett
tobbséggel ennél rovidebb ciklust is meghatarozhat.

5.3. Barmely megvalasztott tisztségviseld, az Elnokség, az EIntkség tagja, a Bizottsag, illetve annak
tagja, valamint a Kozgytilésbe delegalt kiildott is visszahivhato, ha

a) harom honapon keresztiil elmarad a tagdij megfizetésével,

b) az, aki az I. fejezetben foglaltak érvényesiilését, a Szovetség céljat felrohato, a Szovetség
eszméivel 0sszeegyeztethetetlen magatartasaval gatolja, a Szovetséggel, ill. annak barmely
tagjaval, szervével, tisztségviselGjével szemben etikatlan magatartast tanusit,

c) az, aki a Szovetség Alapszabalyaval ellentétes, meg nem engedett célra, burkolt
tevékenység folytatasa érdekében csatlakozott a Szovetséghez,

d) az, aki a Szovetség céljait, a Szovetség szervezetét, tagsagat, magat a Szdvetséget €s
annak eszmei hatterét a Szovetség érdekeivel ellentétes célra hasznalja fel,

e) akivel a tovabbi egyiittmiikodés - személyes, vagy barmely mas okbol - annyira
lehetetlenné valt, hogy az a Szovetség céljat, szervezetének munkajat veszélyezteti,
ellehetetleniti.

5.4. A visszahivast a megvalaszto testiilet tagjainak 2/3-a, vagy a SzoOvetség Elnoksége
kezdeményezheti, és arrol a Kozgytilés 2/3-a hataroz.

5.5. A valaszto szervek dontéseiket egyszerli tobbséggel hozzak, kivéve azokat az eseteket,
amelyekre az Alapszabaly vagy a Szabalyzat minGsitett tobbséget vagy kétharmados tobbséget ir
el6. A mindsitett tobbség a testiilet teljes létszamanak szavazattébbségét jelenti.

5.6. A valasztott szervek dontése ellen irasban benyujtott panasszal - a dontés kézbesitésétol, ill.
kihirdetésétdl szamitott 30 napon beliil, amennyiben a dontés kés6bb jutott az illetd tudomasara, a
tudomasszerzéstdl szamitott 30 napon beliil - a valaszto testiilethez lehet fordulni. Amennyiben a
valaszto testiilet érdemben nem vizsgalja ki az ligyet, illetve annak déntése ellen - 8 napon beliil - az
Elnokséghez lehet fordulni fellebbezéssel. A fellebbezésnek halaszt6 hatalya van.

5.7. Azon szervezeti egységeknél, ahol a tagok jelent6s részére nem azonos lakdhelyen
tevékenykedik vagy él, a valasztas levél- vagy e-posta utjan lebonyolithato.

V1. fejezet

A Szovetség nyelvoktatasi tevékenysége
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1. A Szovetség Elnoksége altal javasolt személyek kdzremiikbdésével, szervezésében jogosult a
Magyarorszagi Eszperantd SzoOvetség nevében és a Szovetség ajanlasaval nyelvoktatasi
tevékenységet kifejteni és ezen személyek jogosultak a Magyarorszagi Eszperanté Szovetség nevét,
arculatat megjelentetni ajanlataikban.

2. A Szovetség jogosult fellépni minden olyan, a Szovetség jo hirét csorbito, a MESZ nevében
végzett nyelvoktatasi tevékenység ellen - akar a megfelel6 szakmai férum el6tti eljaras
kezdeményezésével is - amellyel szemben akar a képzés szinvonalat, akar a nyelvoktatast folytatd
személyét, akar a targyi, személyi feltételeket illetden kifogas érkezik a Szovetséghez, barmely
szervéhez, ill. erre vonatkozéan barmely nyelvoktatassal, nyelvvizsgaztatassal foglalkozd
szervezettOl kifogas érkezik.

VII. fejezet

A Szovetség nemzetkozi kapcsolatai

1. A Szovetség nemzetkodzi tevékenysége soran az UNESCO-val egyiittm{ikod6 Eszperantd
Vilagszovetség (Universala Esperanto-Asocio, UEA) kollektiv tagjaként miikodik.

2. A Szovetség nemzetkozi kapcsolatainak ellatasa az Elnok és az Altaldnos alelnok hataskorébe
tartozik.

3. Az UEA valasztmanyi tagjait az EInokség javaslata alapjan a Kozgytilés valasztja meg a MESZ
tagjai koziil.

VIILI. fejezet

A Szovetség vagyona és gazdalkodasa

1. A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet az Elnokség fogad el. A Szovetség
gazdalkodasarol az Elntkség jelentést készit, amelyet elfogadas céljabdl a Kozgylilés elé terjeszt.
2. A Szovetség miikodéséhez sziikséges bevételeket az alabbiak jelentik:
a) tagdijak,
b) magan és jogi személyek tamogatasai,
c) a Szovetség gazdasagi, vallalkozasi, konyvkiadasi, nyelvoktatasi tevékenységébdl
szarmazo bevétel,
d) rendezvényi bevétel,
e) egyéb bevételek.

3. A Szovetség bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szovetség
tagjai a SzoOvetség tartozasaiért - a befizetett tagdijon és az altaluk okozott karok megtéritésén

tilmend6en - nem felelnek.

4. A Szovetség vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételének megallapitasat a tarsadalmi
szervezetek gazdalkodasi tevékenységérdl szolo hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

5. A Szovetség pénzeszkozeit pénzintézetnél vezetett szamlan kezeli.

6. A Szovetség vagyonat készpénz, pénzkovetelések, ingd és ingatlan vagyontargyai képezik.
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7. A koltségvetésben jovahagyott Osszegek rendeltetésszeri és a pénziigyi el6irdsoknak,
jogszabalyoknak megfelel6 felhasznalasdért az utalvanyozasi joggal rendelkez6 személyek
felel6sek.

8. A szervezeti egységek tagjaik el6z6 évben lejelentett 1étszamatol és a 1étszamra befizetett tagdijak
aranyaban a Szovetség kozponti koltségvetésébol - a Szovetség anyagi helyzetéhez meérten
tamogatast kaphatnak, mellyel és egyéb sajat bevételeikkel 6nall6an gazdalkodnak.

9. A Szovetség bankszamlaja feletti rendelkezési jogot az Elndk éndHéarn az Altaldnos Alelnékkel
vagy a Gazdasdgi Alelnokkel egyiittesen, tovabba az Altalanos Alelndk és a Gazdasagi Alelnok
egyiittesen jogosult gyakorolni.

10. A civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl szélo 2011. évi CLXXV. torvény 45.8-a
alapjan, amennyiben a Szovetség befektetési tevékenységet folytat, akkor befektetési szabalyzatot
kell készitenie, amelyet az Ellen6rzd Bizottsag véleményének kikérését kovetGen a Kozgytilésnek
kell elfogadnia.

IX. fejezet
Az egyesiilet miikédésének nyilvanossaga

1. A Szovetség miikodése mindenki szamara nyilvanos. A Szovetség a Szovetség szolgaltatasi
igénybevételének maddjat, beszamoloit, szervezetének miikodésérdl szol6 informacidkat a Szovetség
hivatalos honlapjan kozzéteszi.

2. A Szovetség Elnoke koteles gondoskodni a Szovetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett
iratokba valé betekintésrdl, illetve azokrol koteles felvilagositast adni. Az iratokba valé betekintés
iranti kérelmet irasban kell az EIn6k részére megkiildeni.

3. A Szovetség miikodésével kapcsolatos egyéb iratok a Szovetség székhelyén eldre egyeztetett
idépontban hozzaférheték. Errdl az Elndk gondoskodik.

4. Az Elnodkség koteles az iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni, amelybdl megallapithaté a
kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

5. A Szovetség altal nyujtott szolgaltatasok kérelemre, illetve személyes megkeresésre is igénybe
vehetOk. A beérkezett kérelmeket az EInokség 6sszesiti és rangsorolja aszerint, hogy azok teljesitése
mennyiben szolgalja a Szovetség célkitlizéseit. A kérelmezOk az Elnokség altal kialakitott sorrend
szerint, a felhasznalhat6 vagyon és a rendelkezésre all6 dologi eszkdzok mértékétdl fiiggd
mennyiségben juthatnak hozza az igényelt szolgaltatasokhoz.

6. A Szovetség egyes szolgaltatasainak igénybevételére jogosult palyazatot kiirni. A palyazati
kifrasokat a Szdvetség honlapjan kell kdzzé tenni. A palyazati kiirasnak tartalmaznia kell, hogy a
megpalyazott szolgaltatasok igénybevételére benyujtott palyazatok elbiralasanal az Elnokség
milyen szempontok alapjan hoz dontést. A palyazat eredményérél a palyazokat a meghirdetett
modon és névre sz0l6 levélben kell értesiteni.

7. A Szovetség nyilvantartasba bejegyzett adatai - ideértve a torolt adatokat, a kozgyllés altal
jovahagyott beszamolot és konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaloi jelentés is - nyilvanosak. A
Szovetség birosaghoz benyujtott iratai, ideértve a még el nem biralt kérelmet és mellékleteit is, - az
alakulo iilésének jelenléti ive, valamint a Szdvetség tagnyilvantartasa kivételével - nyilvanosak,
azokat barki megtekintheti.
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X. fejezet
A Szovetség megsziinése

1. A Szdvetség megsziinik:
a) ha a Kozgytilés a Szovetség feloszlatasat kimondja,
b) ha feloszlatjak,
¢) ha mas szervezettel egyesiil,
d) ha a Szovetség szétvalik,
e) ha megsziinését megallapitjak.

XI. fejezet

Vegyes és zaro rendelkezések

Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a Polgari
Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. térvény, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint
a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a
mindenkor hatalyos egyéb jogszabalyok az iranyadoak.

Elnok Altalanos alelnok
Magyarorszagi Eszperant6 Szovetség  Magyarorszagi Eszperanto Szovetség

A jelen Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a 2021. december 12-én kelt
kozgylilési hatarozatok és alapszabaly moddositdsok — amelyek az Alapszabaly III. fejezetének
2.1.1.; III. fejezetének 2.1.6., V. fejezetének 1.1.2.; és VIII. fejezetének 9. pontjat érintik (a
modositdsok vastagon délt betiivel, a torolt részek dthuzdssal keriiltek megjelolésre) — alapjan
hatalyos tartalmanak.

Ellenjegyzem Budapesten, 2021. december honap ........ napjan

dr. Pataki Daniel iigyvéd
Kamarai Azonosité Szam: 36066941
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