A Magyvarorszagi Eszperanto Szovetség
ALAPSZABALYA

Egységes szerkezetben

A Magvarorszagi Lszperanio Szovetseg 1902-hen alakult Magvar Eszperantisiak Egylete neven.
1960-16] Magyar Eszperanto Szévetség néven mitkodon és az 1989, évi Il worvény az egvesiilési
jogrol 15. paragrafusanak (1) bekezdése alapjan a Fovarosi Birosdg ezen a néven velle
nvilvantarrasba 1989, november 20-an 556, sorszam alan. Jelenlegi nevér (Magyarorszdgi
Eszperanto Szovetseg) 1991, jimius I-én veite fel.

A Szivetséy az Alapszabidlyban meghatirozott célkitizeseknek megfeleloen biztositja a Szoverség
demokratikus, onkormanyzati elven alapulo miikodését, elosegiti a tagok jogainak es
kitelességeinek érvényesiilését.

A Magyarorszagi Eszperantd Szovetség a 2016. december I8. napjin megtartott Kozgyilésén a
2016. jilius 16. napjan kelt Alapszabaly szivegéher képest, figyelembe véve tovabba a 2016,
november 06. napjan megtartott Kozgyilest — amelyen kizardlag tisztjitas tortent, igy az
Alapszabily egyetlen rendelkezést modosité dontés sem sziletett - mddositarta és egységes
szerkezetbe foglalta a; Alapstabaly szovegét (a 2016, julius 16. napjin kelt Alapszabaly
széveglher képest a modositasok félkiver dalt betiivel keviiltek megjelilésre. A torolt
rendelkezések oly modon keriiltek megjelilésre, hogy u félkivér, dilt betiik athiuzasra keriiltek).

L. fejezet
A Szovetség adatai

. bzoxctseE neve: Mapyarorszagi Eszperantd Szivelség (a tovabbiakban: Sziévetség). nevének
rnwdlte. : MES7. Neve cszperantoul: Hungaria Esperanto-Asocio. Nevének roviditése
eszperantoul: HEA.

2. A Szivetség szekhelye: | 146 Budapest, Thokély ut 38-60. (OKISZ Inkubatorhiz).
3. A Szdvertség nemzetkdzi és orszdgos. fiderativ alapon szervezidd, civil szervezet.
4. A Szivetség torvenyességi ellenarzését az ligyészség latja el.

3. A Szbvetség hivatalos nyelve az eszperanto és a magyar.

I1. fejezet
A Szovetseg célja, feladatai. jogallisa

1. A Szivetség celja: igazsgosabb nemzetkdzi kommunikdcios rendszer megteremiése érdekében a
tarsadalmi kornyezet tajckoztatasa a nemzetkdzi kommunikacié allapotardl, valamint az eszperantd
nemzetkdzi nyelvrdl és kdzosségéral; a kozosség szamara Gjabb tagok ¢s timogatok megnyerése; az
eszperanto nemzetkozi nyelv elsajatitasinak €s alkalmazasinak elésegitése. valamint az eszperantd
nyelv és kultira apoldsa, gazdagitasa: czek megvalésitisdra tagsaga tevékenységének szervezése.
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2. A Szovetség céljanak megvaldsitisa érdekében egylittmiikddik minden allami. rarsadalmi és
gazdalkod szervezettel, mas egyesiilettel és szovetseggel - orszaghatapktol figgetlendl -, amelyek
segitik a Szovetscg credményes mikadését és céljainak megvalositdsat.

3. A Szivetség jogi szemely, mely celjar megvalositésahoz szitkséges anyagl [(eliételek
megteremtése érdekében a jogszabalyok eldirasai szerint gazdasigi, villalkozasi tevekenységet
folytathat, gazdasagi tarsasdgot és alapitvinyt hozhat Iéwre, ilyenbe tagként belépher, kdnyveket,
folyoiratokat, kép- és hanghordozd anvagokat adhat ki. A Szdvetség gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet csak a jelen Alapszabalyban foglalt céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem
veszelyeztetve végez, A Szovetség vagyvonaval onalloan gazdalkodik. A Szovetségz a gazdalkodasa
sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatdrozou tevekenységei és céljai
elérésére forditja. A SzOvetség ncve alatt jogokat szerezhet ¢s kotelezettscgeket vallalhat, igy
kiilondsen: tulajdont szerezhet, szerzddeést kothet, pert indithat. A Szdvetség tartozasaiért sajat
vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén tul - a Szdvetseg tartozasaiert sajat vagyonukkal
nem felelnek.

4. A Szovetseg szerzodéseit tevékenvsége keretében ondlloan, sajat belitdsa ¢s akarat clhatarozisa
szerint, szabadon kot céljainak megvaldsitdsa érdekében. Az altala ktou szerz0desek jogositoltja,
ill. kitelezettje a Szovetség.

A Szovetscg kulturdlis szervezet, amely tajékoztatja a tarsadalmi komyezetet a nemzetkozi
kommunikdcio iddszerii kérdéseirdl, az eszperantd nyelvrdl és kozosségérdl; amogatja s elosegiti
az eszperanto nyely oktatasat, és ezek érdekeében tanfolyamokat, képzéseket, tajckoztatokat, hazai
és nemzctkézi caviittmiltkodést szerver. Tagjait rendszeres onmuveleésre, az eszperantd nyelv
tokeletes elsajalitasara és tovabbi nyelvek tanulasara Osztonz,

6. A Szoverség erdsiti tagjaiban a humanista szemléletet: a békére, az emberiseg kizds ertékeinek
megismerésére, megbecstlésére iranyuld torckvést, ¢s a kdlesonds egymasra ntaltsag, valamint az
egész emberiségért és annak kdmyezetéért valo felelGsség tudata,

7. A Szivetség az eszperantd vilagmozgalom részekent tevékenykedik, Reszt vesz a nemzetkdz
eszperantd szervezetek munkdjaban. A nemzetkozi nyelv alkalmazasaval ¢&s terjesztésével erdsiti
tagjaiban a kiilinhézd nemzetek és kuloirak iranti megériést, tolerancidr. a kiilonbdzd kultirdk &s
mas nemzetek értékeinek megismerését ¢ megismertetését. Ennck  erdekcben kepviseli a
magyarorszagi cszpcrantistdkat, azok szervezeteit a nemzetkoz eszperantd életben és kiilfoldi
rendezvényeken, valamint kilesOns egylittmiikodés kereteben kapesolatot tart fenn mas orszagok
eszperantista szervezeteivel.

8. A Széverség a Kkiilonbozéd anyanyelvil egyének & csoportok  kzowl  kommunikacio
megkonnyitésével dsztonzi a kozvetlen, személyes kapcsolatok [étesitését Ty madon jarul hozza
nemzetkozi, kulrurdlis kapcsolatok létrejotiches, fejleszteschez.

9. A Szdvetség a demokricia szellemisége és elvei alapjan hatarozza meg szervezetét és mikddeset,
Ennck megteleloen nemzeti, faji. nenn, vallasi, politikai, nyclvi, tarsadalmi kulonbségekre ¢s
allampolgarsagra vald tekintet nélkiil témériti az eszperantdért tevékenykedoket.

10. A Szovelség tevékenységének alapvetdé mikodési elve az emberi jogok, kiilonisen az egyén
nyelvi idenutdsanak megdrzéséhez vald jog. annak tszteletben tartasa, valammt ¢ jogok
érvényesitése. Cnnek értelmében a Szévetség a nyelvi diszkrimindcid megsziintetésének elve
alapjan allast foglalhat kiilondsen a celjait ¢s mukddeset érintd nyelvalkalmazasi. nyelvoktatasi €s
cgyeb, a nyelvvel kapesolatos, belfoldon vagy a nemzetkozi kapesolatokban felmertil kérdésckben.
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1. A Szivetség politikai kérdésekben semleges. A Szdvetségnek politikai alapon szervezodod
egysegel vagy tagegvesiiletei nem lehetnek. A nyelvpolitikai kérdéseken tilmenden politikai
igyekben a Szdvetség cgyetlen szerve, tagegyesilete, tisztségviselGje epyéni lagja ebben a
nunoségiikben nem foglalhatnak allast. A Szovetség kizvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktol fuggetlen és azoknak anyagi timogatast nem ny(ijt.

I12. A Szovetseg legfobb szervenek hozzajarulasa sziikséges a Szivetség nevéhez hasonld vagy a
Szivetség nevével Gsszetéveszthetd nevet felvenni kivand tagegyesiiletnek, mas eszperanto
szervezetnek a névielvetelchez. A Szovetséy leglobb szerve utjdn koteles tiltakozni és a szitkséges
intezkedést megtenni minden olyan szervezet névviselése ellen, amely a Magyarorszagi Eszperantd
Szovetscg nevevel Osszetéveszthetden hasonld, vagy amely a Magyarorszagi  Eszperanté
Szdvetséghez valo tartozast ill. annak latszatat kelti, és amely / aki a Szovetség nevével visszaél. Ide
citve a domain-névvel wriend visszaélést is és azt is, amikor a Szévetség arculatat, nevét ki- vagy
fclhasznalva konyvkiadas, oktatas vagy egyeb teriileten jivedelemszerz0 tevékenységet folytatnak.

13. A Szovetség - legfobb szerve ujan - kiteles megakadilyozni minden olyan cselekményt,
tevekenységet. amely a Szovetségnek - akdr anvagi, akar erkolcsi - hatranyt, kart okoz, a
Szovetséget celjai elereseben hatraltatja, a Sz0velség himevét csorbitja. A Szdverség - Elnoksége
ugdn - koteles fellépni és megtenni a szikséges intézkedéscket (felelésségre vonasi, fegyelmi,
blinteto-, polgari eljdrasi, szabalysertési stb.) minden olyan a tag, tisztségviseld vagy a Szdvetség
szervel altal clkdvetett cscleckmény miatt, amely az Alapszaballyal, a Szabalyzattal vagy a hatalyos
Jogszabalyokkal ellentétes, ill. azokba itkozik. Ide értve azt is, amikor a tag, a tisztségviscld a
Srivetscg valamely szervének hozzajarulisa vagy felhatalmazas nélkill tesz meg intézkedéseket - a
halaszthatatlan és rendkiviil siirgfs intézkedést kivéve.

14, A Szdvetség az aldbbi tevékenységeket is elltja:

- Az eszperantd nyelvvel kapesolatosan kulwrdlis, oktatdasi és kozmiivelddési programok
szervezese, ¢s egyeh ilyen irdny1 tevékenység folvtatasa.

- Az eszperanto nyelv megismiertetése, terjesziése érdekében kizbsségi programokat (példdul:
szabadidos-, és sportcsemények, tdborozas, klubdélutanok, cldadasok, konferenciak.
kongresszusok) szerves,

- A Szovetség cszperanto nyelv elsajatitasat osztonzi, ennek érdekében tanfolyamokat
szervez, konyvekel ad ki.

II1. fejezet
A Szivetség tagsiga
1. A Szévetségnek egyéni s csoportos tagjai vannak.

2. A Szdvelseg tagja lehet minden 14. életévét betdltvte magyar dllampolgdr, amennyiben elfogadia
a Srivetség alapszabalyat.

2.1.1. A tag felvétele belépési nyilatkozat alapjan, az éves tagdij belizetésével, a agnyilvantarté lap
kitdliésevel, ¢s a tagnyilvintartisha vald bejegyzésével megtorténik, melyrdl az Elndkseg
gondoskodik.

2.1.2. A tagtelvetelt elutasitd hatdrozat meghozartala az Elndkség hatdskirébe tartozik.

2.1.3. A Ssivetség tagja a Szovetségen beliil egyidejiileg tébb szervezeti egységnek is tagja lehet,
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2.1.4. A tag azokban a szervezeli egységekben, amelyekhez tartozik. vélaszthat és a Szovetscg
barmely tisztségere megvalaszthato.

2.1.5. A tag kotelessége a Kozgyilés altal meghatdrozott éves tagsagi dij hatdridében torténd
megfizetése, mely tarténhet postai titon, a Magyarorszigi Eszperantd Szévetség bankszamlajara
lorénd atutaldssal, és személyes befizetés utjan. Az éves tagdij fizetése az adott év dprilis 30.
napjaig escdékes. Késedelmes fizetés esetén a tag jogait a hzewesig nem gyakorolhaga. Ha a
tagdijfizetés az adow év december 31. napjaig nem torténik meg, az érimrett tagot irdshan,
igazolhaté médon 30 mapos pothatarvidivel fel kell hivai, hogy elmaradt tagdijat fizesse meg.
Amennyiben a 30 napos puzimtundu is eredmeny .re!enm’ telik el, a mgar a Szovetseg kizirja a I
fejezethen foglaltak szevint.

I=]

2.1.6. A tagdij éves dijabol kedvezményre jogosult a red irdnyadd oregségi nyugdijkorhatart elért
nyugdijas és a kizép-, vagy felséfoku oktatdsi intézmeény nappali tagozatos tanuloja.

2.1.7 A tag a tagdij fizetésén 1l mds anyagi szolgaltatista nem kitelezhetd. A tag a Szovetscg
tartozasaiert nem felel, ide nem értve az dltala szandékosan okozott kart, anyagi hatranyt.

2.1.8. A tag jogai:
a) részt vehet a Szdvetség tevékenységében és rendezvenyein, eszrevételekel, javaslatokat
tehet. véleményt nyilvanithat a Szdvetség mukodeésevel kapesolatban;
b) a tag ajanlasokat tehet a Szévetséget érintd kérdések megtargyalasara:
¢) az altala kezdeményezeil igyben [elvilagositast kérhet a Szovetség. az LClnokseg
tevékenységérdl, intézkedésérol, amelyre az Elndkség 60 napon beliil kiteles vilaszr adni:
d) vdlaszthat. illetve vilaszthatdo a Szivelséy lgyintézd ¢s képviselett szerveibe, illetve
tisztsegelre:
¢) inditvanyt tehet a Kozgytles és az Elndkseg tlesének napirendi pontjaua:
[) betekinthet a Szovetség nvilvantartasaiba, irataiba,
g) a tagok cgyharmada irdshan az ok és a cél megjeldlésevel rendkivith Kozgytles es
rendkiviili ElnOkségi lés Osszehivasat kezdemenyezheti,
h) megismerheti a Szivetség terveit, célkitlizéseit, részt vehet ezek alakitisanak
folyamataiban.
i) a Szabalyzatban meghatarozott modon igényhe veheti a Szbvetség szolgdlatisait. (Egyes
korldtozott szaml szolgaltatds és kedvezmiény igénybevételet az Llnokseg a tagsagi
viszonyokon kiviil egyéb feltételekhez is kotheti.)

2.1.9. Barmely tag joga, hogy a Sziverség vagy valamely szervének torvenysértd hatarozatat - a
wdomdsra jutistol szamitott 30 napon belul - a birésag eldtt megtimadhatja. A hatdrozat
meghozatalatdl szamitott egyéves. jogveszio hatanido elteltevel per nem indithato,

2.1.10. A tag kotelezettségei
a) eleget tenni az Alapszabalyban meghatirozott kotelezettségeinck ¢s Kazgytilési
hatarozatban vallalt feladatainak,
h) betartani a Szdvetség Alapszabalyat, Szabalyzatat, hatarozatait, valamint elOsegiteni a
Szovetség munkdjat, a kituzott célok megvalositasar,
¢) megfizemni az éves lagsagi dijat.
d) u Szivetseg vagyonat és eszkozeit megdvni, gyarapitani,

2.2. Orokés tag lehet az, aki a belizetéskor érvényes éves rendes tagdij husszorosat cgy dsszegben
befizeti. Ezzel az orokés tag a tovabbi tagdij fizetése aldl mentesil. Az drékds tag tagsdga uzonban
nem akadalya az iivikis tagsdag drikis tag, vagy a S;ovetség dltali megsziintetésének. A7z Orokis
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taget tagra a tagra vonatkeio rendelkezéseket kell ulkalmacni josai—illetik—mes, azzal a
kiilinbséggel, hogy az drikis tag tagdijfizetés elmulasztisa miatt nem zarhato ki a Sgovetségbol.

2.3. A Karzgylilés tiszteletheli tagga vilaszthatja a Szovetségben, a Szovetsépérl kiemelkedd
tevekenységet végzo szemelyl, illetve a tagot egyszerll tohhqegge! A nwtclctbch tag mentesul a
tagdijfizetési kotelezettség aldl & -
setluszthat—dv—vdlavzrfiard. A ns:refﬂbeﬂ tag a ﬁ'ri.,gvuifseu ranacsko::mr Joggal vehet résgt,
szavazali joggal nem rendelkesik és a Szovetség tisziségeire nem vilaszthato.

2.4. A Szovetseg természetes szemelyil tagjai jogaikat kizarolag személyesen gyakorolhatjak, A
jogi személy. illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezeti tagok jogaikat - a jogszabalyok
altal megkivant alakisagoknak megleleld képviseleti felhatalmazis. meghatalmazas alapjan -
képviselaik ntjan gyakorolhatjak.

3. A7 cgyéni tagok lehetnek az 6rokos és tiszteletbeli tagok és a tiszteletbeli elndkok is.

4. Az cgyéni tag tagsagi viszonya megszunik:
a) a tag haldldval,
b) a Szovetség megszunéscvel,
¢) a tag kilépésével,
d) a tag kizarasaval,
e) a tagdijfizerés elmaradisa esetén.

4.1. Az FIndkscg kizarja a Szdvetség tagjai koziil;
4) azt a tagot, aki az [. fejezethen foglaltak érvényesiilését, a Szovetség céljat felrohato, a
Szovetség eszméivel Osszeegyeztethetetlen magatartasdval gdtolja. a Szovetséggel, ill. annak
barmely tagjdaval. szervével, tisztségviseldjével szemben etikatlan magatartast tantsit, ill. a
Szovetseg vagy annak barmely szervének munkijat ellehetetlenits,
b) azt, aki az Alapszabalyt siilyosan megsérti vagy mas, silyos fegyelmi vétség vagy egyeb
Jogszabaly megscrtese miatt ¢ SzOvelsegi tagsagra méltatlannd valr,
c) azt, aki a Szovetség Alapszabalyaval ellentétes, meg nem engedett célra, burkolt
tevekenyseg [olytatisa érdekeében csatlakozow a Szivetséghez, és ily madon fejtett ki
fevékenységet, €s aki nem a Szovetség céljait szem elott tartva tevékenykedetl,
d) aet, aki a Szévetség céljait, a Szdvetség szervezetdt, tagsdgat, magat a Szdvetséget és
annak eszmeiseget, hatteret a Szovetség érdekeivel ellentéles célra vagy sajat ill. szervezete
ccljaira haszndlja fel,
e} aki a Szovetség vagyonat, eszkozeit lelrohato modon kérosiga. aki a Szovetségnek anyagi
kirt és erkdlesi hdtranyt, kirt okez, aki a Szoévetség vagyonaval, eszkdzeivel nem
megfelelden, kart, hatranyt okozva gazdalkodik. aki a Szdvetség vagyondt, eszkozeit -
engedely nelkill - sajat céljaira hasznilja fel.
f) aki a tagsagra vonatkozo bejelentési, nyilvantartasi kotelezeusépét elmulasztja vagy ezzel
Osszelliggesben valotlan adatot kozol,
&) aki a tagdijfizetesi kotelezettségeét ag adott év december 31. napjdiy nem teljesiti, és a
vele irasban igazolhaté modon kozilt felhivashan a wagdijfizetési kitelezettség teljesitésére
elairt 30 napaos pothatdriddben sem fizeti meg a tagdijal.

4.2. A tag kizdrasdrol elsd fokon uz Elnikség hatirozattal dint. A kizdrasi eljdards meginditdsarol
az érinteit tagot irdshan, igazothato médon értesiteni kell, és meg kell hivni az Elnikség azon
ulésére, amelyen a kizdrasrol az Elnikség dintést hoz. A kizdrdsrol dinti elnokségi iilésen az az
érintett tag az dllaspontjar kifejtheti. A tag kizarasat kimondo hatarozatot irdsba kell foglalni és
indokolassal kell elliini; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és
hizanyitékokat, tovabba a jogorvoslati Iechetoségrol valo tajékoztatast. A kiziard hatarozatot a taggal
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irdsban, igazolthaté modon kizblni kell. A kizart tag a kizardssal kapesolatos hatirozat ellen a
hatarozat kézbesitésétdl szamitott 15 napon he[u] a Kﬂzgwlebhez intézell 1rdbht:ll Iellebbezcssel
elhet meiye[ az Einoksegnel kell bc‘erLlJ[EiHl

ka-fwa-eﬂmrg A Kn?cryﬁlea a koveli{ezn ulebm a jclenlvsm tagok 2/3- amk ;zava.zataxal 'natamz a
kizarassal kapesolatos fellebbezésrdl. A Kozgytlés az Elndkség hatdrozatdt megvdltozatja vagy
helybenhagyja.

4.3, A kilépési szandékot az Elndkséghez irdsban kell bejelenteni. A tagsdgi viszony megszunik az
Elndkséghez megkildou nyilatkozattal.

4.4. A tagsagi viszony megsziinése nem mentesiti a tagot a tagsaga idején keletkezett személyes és
a tagsaga idotartamara vonatkozo kotclezettségének teljesitése alol.

4.5. A tagok tegyelmi dgyeiben elézetesen az Elndkség altal kijellt munkacsoportnak kell eljamia,
amely a tényallas feltirdsa utdn hatdrozati javaslatol tesz az Elndkségnek a sziikseges intezkedes
megletelere.

5. A csoportos tagok azok a tagegyesiiletek. amelyek elfogadjik a Szévetség Alapszabdlyit és
belépeési nyvilatkozatban véllaljak, hogy tevékenyen részt vesznek a Szivelséy munkajaban es
megfizetik a tagdijat. A csoportos tag felvételérol a Kozgyules hataroz.

5.1. A Szdvetség rtagegyesiilete lehet azon, jogi személyiséggel rendelkezo, valamint jogi
szemeélyiséggel nem rendelkezd, Magvarorszagon ¢s az Furdpai [nid mds tagallamdban (a tagdllam
joga szerini) székhellyel rendelkezo, ondlld szervezetl eszperantista szervezet, amely
a) cltogadja a Szovetség Alapszabalvit,
b) belépési nyilatkozatban villalja, hogy tevékenyen részl vesz a Szdvetseg munkajaban,
céljui megvalgsitasaban részben mint szervezet, részben pedig cgyes tagjai atjan.
¢) rendszercsen fizeti az Elndkség dltal meghatdrozott éves tagdijat,
d) melynek céljai részben vagy egészben megegveznek a Szovetség ccljaival, azokkal nem
ellentétesek,
e) minden év jinius 30. napjaig (agjainak létszamardl adatot szolgaltat. mely adatok
valodisagat - felhivasra - igazolni tudja.

5.2. A tagegyesiilet - tényleges, nyilvantartott, évente valtozd és részére rendszeresen tagdijat fizetd
- rendes tagjainak létszima utdn tagdij-hozzajarulast fizet a Szovetségnek, és czzel ardnyosan helyet
kap a Kozgyiiléshen. Az adott évben az egyes tagegyesiletek dltal {gy megseerezhetd Kozgytiles:
helyek szdma maximum 5 [0, agy. hogy a 30 fo alatti tagegyesiilet 1 8, a 30-49 fos tagegyestilet 2
f6. az S0-99 fos tagegyesiilet 3 6, a 100-149 fés tagegyesiilet 4 6, a 150 es aleletti tagegyesilet 5
f6 kiildou delegalisara jogosult a Kozgylilésbe. A tagdij-hozzdjarulas méncke a MESZ egyeni
tagdijanak 50%-a beszorozva a tagegyesiileti taglétszammal, illetve egyedi megallapodas alapjan,

5.3. A kolcsonos egyiittmikodésen fil a Szoverség segiti a tagegyesiileret céljal megvalositasaban

azaltal is, hogy a Szivetség megbizottja hazai szerveknel €s az UEA (Universala Esperanto-Asocio
! Eszperanto Vilagszdvetség) Valasztmanyaban tagegyesiiletei képviseletet is ellatja.

1V. fejezet

Csoportok, kizosségek, szakiranyu szervezetek
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l. A tagok maguk hatirozzdk meg, hogy a Szovetségen beliil milyen szervezeti egységet kivannak
letrehozni. Ezek a szervezeti egysegek - sajat szabalyzatuk szerint - 6nalldan és kdzvetleniil
vilasztjak meg tisztségviselbiket,

2. Szerverzeti cgységek:
a) Csoport: az azonos lakotertileten. azonos munkahelyen, vagy azonos érdeklddésii tagok
szervezeti egysége, amely a Szovetseg celjainak és feladalainak meglelelden tevékenykedik.
b) Szakcsoport: az azonos munkahelyen, azonos szakagban szakiranyu tevékenységet kifejto
tagok szervezeti egysége.
) Szakosztily: az azonos vagy rokon szakiranyl tevékenységet folytaté szakcsoportokbal
¢s egyeni tagokbal allo szervezeli egyséy,

3. A szakosztalyok. szakcsuoporfok és csoportok vezetdl, vagy megbizott tagjai képvisclik
tarsasagukat a megfeleld hazai és nemzetkozi szakmai eszperantista szervezetek eldt.

4. A szervezeti egységek a Szovetség neveben pénziigyl kitelezettségel nem  vallalhatnak.
guzddlkodast csak az Elndkség irdsos engedélyével és az dltala meghatarozott madon végezhetnek.

5. A Szovetség szakosztdlyai. szakesoportjai és tagegycsiiletei a nemzetkdzi szakmai eszperantista
szervezetekkel valo egyiittmiikodesiikiol és annak eredményeirdl évente irdsban tdjékoztatjik az
Elndkséget.

V. fejezet
A SzOvelség szervezete
A Szovetség szervei:

. Kozgyiiles
. Elndkség
. Tisztségviseldk:
3.1. Endk
3.2. Almalinos Alelnsk
3.3. Gazdasapi Alelndk
4. Ellenérzd Bizottsag

L B e

I. Kozgvilés

L1, A Kozgyiilés a Szdvetség legfobb szerve, amely a Szivetséget érintd minden kérdéshen
hatirozhat, és amely a tagsagot képviseld valasziott kuldottekbol all. A Kozgyiilés a Szovetsépgel
kozvetleniil tagsagi viszonyban [évi tagok kildotieinek és a csoportos tagok képviseldinek
Osszessége.

L.1.1. A Kozgylilés megbizatisa 4 évre s76l,

I.1.2. A Szovetséggel kiszvetleniil tagsagi viszonyban lévé olyan tagok, akik egyetlen csoportos
taghoz, tagegyesiilethez sem csatlakoznak. minden 20. rtagdijat fizets g utin | 6 kiildott
delegilésara jogosultak, azonban maximum 9 6 képviselét kiildhetnek a Kézgyiilésbe. A delegdlt
kepviselG akaddlyoztatdsa eseten nem helyettesithetd. A csoportos tagok a I11. fejezet 5.2, pontjdban
meghatarozott letszamu képviselovel képviseltetik magukat a Kozgyiilésben.
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1.1.3. A Kézgyiilésbe valo delegildst a Szivetséggel kozvetleniil tagsdgi viszonyban leve tagok s
a csoportos tagok, tagegyesilelek sajat tagi gyuleésikon bonyolitidk le az Alapszabilyban
meghatarozottak szerint és annak figyclembe vételével, hogy a tagsag meghatirozasanal kizarolag
azok a tagok vehetdk figyelembe:
a) akik tél évvel a delegalds eltt médr a Szévetség tagjai voltak,
b) akik tagdijfizetesi kotelezettségiiknek maradéktalanul eleget tettek, cs
¢) lagegyesiilet esetén tovabbi feltétel: a tagegyesiilet a csatlakozott tagra vonatkozd
bejclentési, nyilvantartdsi, tagdij-befizetési kotelezetsegenck ecleget tett ¢s az czekre
vonatkozo adatok a Szdvetség nyilvantartisabol megallapithatoak, ellendrizhetoek és a
tagdij a Szdvetség részére hefizeteésre keriilt,
d) ha a delegilasra jogosult tag egyidejiileg tobb csoportos tagnak, tagegycsiiletnek is tagja,
a delegaldsra valo jogosultsig megallapitasindl esak egyszer - nyilatkozata szerint - vehetd
figyelembe. azaz csak egy szervezetnél jelolhet. Amennyiben a tag ezt a szabdlyt megszegi,
valamennyi jelolése, delegaldsa érvénytelen.

1.1.4, A delegalast jelolés clozi meg. A jeldlés akkor érvénycs, ha ahhoz a jeldlt irdsban hozzdjdrult.
A dclegilas akkor érvényes. ha a delegdlasra jogosuliuk 20 %-a a delegalason jelen van. A
Kozgyiilési kiildotet a delegaldsra jogosultak legalabb 5%-anak jeldlése alapjdn. titkos szavazds
atjan kell kivalasztani.

I.1.5. A jeloltek koziil azok delegalhatok a Széverség Kozgytlésébe, akik a jelolest koveto
szavazdson a legtobb szavazatot szerzik meg addig. amig az Alapszabalyban meghatarozott
létszamot eléri a kuldottek szama. Nem delegilhatd az, aki nem szerzi meg a szavazatok legalibb
10%a-at.

I.1.6. A Kozgylilést évente legalabb egyszer Ossze kell hivii a hely. az 1ddpont és a napirendi
pontok kozlésevel. A meghivot legalabb 14 nappal a Kozgyiilés iddpontja elott irdshan, igazolhato
madon meg kell kiildeni a részrveviknek possvagyepostastign. Err0l az Elndkseg gondoskodik.
A kbzgyiilési meghivoban kozolni kell azt az idopontot, amclyben az ismételt Kozgyiilést meg kell
tartani, ha az eredeti iddpontban megtartott Kozgy(llés nem hatarozatkepes. A megismételt
Kizgylilés a meghivoban kozolt napirendi pontok kérében a jelenleviik szdmira tekintet nélkiil
hatarozatképes, amennyiben errdl a tagokart az eredeti meghivoban elére figyelmeztetick.

A meghivonak tartalmaznia kell

a) az Egyesilet novét és székhelyét;

b) az ilés idejenek és helyszinének megjeldléset;

¢) az iilés napirendjét;

d) azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt kozgyiilés az irdsban kozdlt napirendi pontok
tekinterében a megjelent tagok szamdtol flggetlendl hatarozatképest. A kdzgyules osszeghivasara
iranyuld meghivoban megjelolheto a megismételt kozgyiilés napja is.

[.1.7.. A rendkiviili Kozgyiilést az Flndk. az Altalinos alelndk, illetve a Guazdasigi alelndk 15
napon beliil - 30 napon beliili idoponira - kiteles dsszehivni.

1.1 8 A rendkiviili Kozgyllést 6ssze kell hivni:
a) ha a tagok egyharmada cél és az ok megjelélésével irasban kéri ezt.
b) ha az FInikség rendkiviili Kozgytlés dsszehivasal tarija sziikksegesnek,
¢) ha azt a birdsag elrendel.

1.1.9. A Kdzgylilés dsszehivisa az Elnok teladata.
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1.1.10. A Kézgytilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok @bb mint a fele jelen van,
Ha egy tag vagy alapité valamely figyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalinal a
hatarozatképesség  megallapitasa  sordn  figyelmen  kiviil kell hagyni.  Amennyiben
hatdrozatképtelenség miatt cl kell halasztani a Kozgyilést. gy az ajabb Kozgyiilés 30 napon beliili
idopontban, valtozatlan napirend melletr hatarozatképes a megjelent tagok szamatol fiiggetlenal.

L11T. A tagok vagy az alapitok a dontéshozd szerv iilésén szavazdssal hozzak meg hatirozataikat.
A hatirozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kbtelezettség vagy felelsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
mastajta elonyben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerzidést kell kotni:
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzitartozéja érdekelt a dontesben, aki a Szovetségnek nem lagja vagy
alapitoja,
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbsegi betolyason alapuld kapesolatban all;
vagy
f) aki cgyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgyilés hatarozathozatalaban nem vehet reszt az a személy, aki, vagy akinek kazeli
hozzatartozoja, élettdrsa (a tovabhiakban cgyiitt: hozzétartozd) a hatarozat alapjan kotelezettség
vagy felelsség alol mentesiil, vagy barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd
jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsul eldnynek a Szovetség cél szerinti jutlatdsai
kereteben a barki altal megkotés nelkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatis, illetve a
rsadalmi szervezet dltal tagjdnak, a tagsdgi jogviszony alapjan nyijiotl, létesité okiratnak
megfeleld cel szennti juttatds.

1.1.12. A Kozgyliles tiléseit az Elnik, illetve birmely Findkségi tag vezeti. Az Clndck, illetve az
Elndkségi tag a Kozgyiilés levezetésével mast 1s megbizhat. A Kozgyiilésrol jegyzokinyv késziil,
amelyet az Gilést levezetd elndk, a jegyzokdnyvvezetd és két, a Kozgyilés altal megvalasztott tag
hitelesit. A kdzgyvules: usztségviselok, a leveseld elndk, a szavazatszamldlok megvalasztisdral a
kozgylilés a jelenléva tagok szatobbségével hataroz.

L.1.13. A Kizgyiilés kizdrolagos hataskorébe tartozik;
a) a Szovelseg megalakuldsanak, feloszlasinak, mas szivetséggel, cgyesiiletrel, szervezettel
tirténd cgyesilésének a kimondasa; hatarozas mas hazai vagy nemzetkizi szervezethez vald
csatlakozasrol vagy abbdl vald kivédlasral,
b) az Alapszabaly megillapitasa, elfogaddsa és modositdsa,
¢) az Elndkseg megvilasziasa, felmentése, visszahivisa,
d) az éves heszamold jovahagyasa,
¢) a tagdij mertekenek, Osszegének megdllapitisa.
t) az Ellen6rzd Bizottsag tagjainak megvalasztasa, felmentése, kizarasa, visszahivisa,
g) az Elnokscg. az Elndk eves beszamolojanak elfogadésa.
h) a pénziigyi beszimolo és a mérleg megtirgyalasa, elfogadasa,
1) az eves koltségvetés meghatirozisa és elfogadasa,
J) o Szbvetség tiszteletbeli elnoke és tiszteletbeli tagja Kitlintetd cim adomanyozdsa,
VISSZAVUTASd,
k) hatarozathozatal a valasztds: ciklus meghosszabbitasarol, lerviditésérdl,
) a Kozgyllés minden olyan hataskort és feladatkdrt az Elnokségre ruhazhat, amelynek
cllatisa nem tartozik kizdrolagos [eladat- és hataskorébe,
m) dintés minden olyan kérdésben. amelyet jogszabaly a Kozgyiilés hataskirébe utal.
n) hatarozathozatal csoportos ag felvételérdl,
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o) befektetési szabalyzat clkészitése.

1.1.14. A Kozgyiilés hatarozatait cgyszerti szatébbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van.
A szavazds nyilt, de személyi kérdésekben, tovibba a Kozgytilés tobbsegi dontése alapjan az altala
meghatirozott kérdésben, titkos. A Kozgyiilés hatirozatairdl a Szovetség Elndksége nyilvintartist
vezet, melybdl megallapithatonak kell lennie:

a) a hatarozat, a dontés tartalma,

b) a hatarozathozatal helye és ideje. a hatarozat hatalya.

¢) a hatarozathozatal soran a szavazati aranyok (azt ellenzdk, timogatak, tartozkodok).
A dontésekrdl készitett nyilvantartis a Szovetség székhelyén - elbzetes egyezietést kivetoen -
béarmikor megtekinthetd.

1.1.15. A Kizgylilés hatdrozatait, donteéseit. ar-rietteldelirasbantcosotnifell postavasp-e-posta-

etjdn—irdsban, igagolhato médon kell kézéini a tagokkal Tovabbd a Szivetség hatdrozatail,
dintéscit és beszdmoldit posta vagy e-posta, a SzOvelséy internetes honlapjan vagy a Szovetseg
hirlevele utjan Aezze is nyilvanossagra hozsa.

1.1.16. A Kbzgyilés jelenlévo tagjamak kétharmados tobbségénck szavarata sziikséges:
a) az Elndkségi tagok megvalasztisa. felmentese.
b) tag, bizolsag lag felmentése, kizarasa,
¢) az Elnok és az Elndkscg ¢ves heszamolajanak elfogaddsa;
d) az éves kdliségvetés meghatarozasa ¢s elfogadasa,
¢) hatarozathozatal a valasztasi ciklus meghosszabbitasaral, lerdviditésérdl.
f) zart Kozgyilésrdl valo dontés.

1.1.17. A Kozgyiilés jelenlévd tagjainak haromnegyedes ibbségének szavazata sziikseges:
-A Smwlseg, alapszab&lvanak médositasahoz

P

3

F

1.1.18. A Kézeyitléy—jelenlivd—tasfuinak szavagati joggal rendelkesd tagok hdromnegyedes
tﬁbbcégének szavazata szitkséges:
A Sziversée cdlidnak mddositisdho: és a Stivetség megssiinésércl siolo kozgyialesi
dintéshez,.

2448 1.1.19.A Kozgyiilés filésci nyilvanosak. A Kozgyllésen a Kozgylles lagjain kivili
résztvevdk tandcskozasi joggul rendelkeznek, szavazati jog nem illeti meg dkct. A Kézgyiilés
megvalasztott tagjai tdbhségi hatdrozattal zdrt Glést rendelhetnek el, ha a személyiscgi jogok
védelme ezt sziikséyesse teszi.

L1419 1.1.20.A: Elndk a Kozgyllésre tanacskozasi joggal mcghivhatja dllami, tirsadalmi,
gazdasagi szervezetek képviscldit, ill. azon magdnszemélyeket. akik segitik a Szdvetseget celjan
elérésében, vagy olyan ismeretekkel bimak, amelyekkel a felmeriilt feladat megoldasaban segitséget
nyujthatnak.

[.2. A Kbzgyilés megbizatasa megszunik;
a} a megbizatas Icjartaval,
b) ha feloszlatja Snmagdt,
¢) ha a Szovetség megsziinik,
d) visszahivassal,
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1.2.1. A megiiresedert Kdzgylilési helyre a soron kivetkezd Kozgyiilésre di—tagottel—delesdlai
azon csoport delegdl ) kiildottet, ahol a megiiresedés fennallt.

1.2.2, A Kozgyiilés feloszlathatja Onmagdt. ha
a) feladatait - akér onhibabol, akar onhiban kiviil - 81 éven at nem tudja ellatni.
b) a Kozgylilés tagjai kozéun olyan feloldhatatlan cllentét alakult ki, amely mikodését,
fcladatai hatékony ellatasdt hatranyosan, a Szovetség céljaival ellentétesen befolydsolja,
¢) mitkddeése elleheretleniilt

1.2.3. A Kdzgyiilést a Szivetség teljes nyilvantartott és tagdijat rendszeresen fizetd, az advll évre
tagdijfizetési kotelezettségének eleget telt tagjai 2/3-dnak szavazatival visszahivhatja

1.2.4, Ha visszahivas miall sziint meg a Kozgylilés meghizatdsa, és cmiatt kell 4 Kozgyiilést
alakitani, az 1] Kozgyilésnek nem Ichetnek tagjai azok, akiket a kordbbi Kozgyiilésbe delegdltak.

[.2.5. A visszahivast a Szdvetség Elndksége is kezdeményezheti az ok megjeldlésével.

2. Az Elnikség

2.1. Az Elnokség ket Koegylilés kozitti idoszakban - a kizdralagos hataskoroket kivéve -
gyakorolja a Kézgylilés hataskorét, iranyitja a Szovetseg mikodésél. Az Elndkség feladata a
Szivetség munkdjinak irdnyitdsa, donthet minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly nem
utal a Szovetség mas szervének kizarolagos hatiskirébe és amely nem sérti az egyes szervezeti
egysegek, tagegyestiletek szervezeti dnalldsagat.

2.2. Az Elnikség iiléseit irdshan, igazolhaté modon kell ésszehivai. Az Elndkség hatarozatait a
jelenlevd tagok tobbscgi szavazatival hozza. Az Elndkség akkor hatirozatképes, ha az iilésen
legaldbb 3 elndkségi tag jelen van. Hatdrozatképtelenseg esetén legkésobb 30 napon beliilre az
Llnokseget ismetelten irasban, igazothato mddon ossze kell hivni. Hatirozatképtelenség miatt
ismételten dsszchivott dilés csak akkor hatarozatképes. ha azon legalibb 3 elnikségi tag jelen van.
Az ElnOkseg ileseire - annak tdrgykorére figyelemmel - csctenként tovabbi, a targykor
megrargyalasaban segitséggel, informacioval rendelkezo Szdvetségi tagok hivhatok meg. akik
szavazall joggal nem, kizarélag tandeskozisi joggal rendelkeznck.

2.3. Az 5 tagh Elndkséget a Kozgyiilés vilasztia meg 4 éves iddtartamra a Szovetség tagjar sorabol.
A jelles es a valasztas a tisztségek szerint 0rienik. Megvilasziottinak azt a személyt kell tekinteni,
aki a jeloltek rangsoriban a legtébb szavazatot kapta addig. amig az Elndkségi tagok létszama el
nem eri az 5 fot. Nem lehet az Elndkség tagja az, aki az érvényes szavazatok legalidbb 15%-it nem
kapja meg (eredményrelen forduld). Tlyen esetben 0 valasztist kell tartani. A kovetkezd forduldban
ngvanazon jeloltek indulnak. akik az els¢ forduloban. A masodik forduldban a vdlasztdsra az elsé
forduld szubdlyai érvenyesek, azzal. hogy a masodik forduléban a 10 legtobb szavazatot kapott
Jeldlt indulhat. A masedik forduloban azt a jeloltet kell az Elndkség tagjiinak megvilaszrotak
tekinteni, aki a leglibb érvényes szavazatot kapta.

2.4. Az Elnokseg tagja csak cselekvokepes, biintetlen elGéletil, nagykori személy leher. A feltérelek
fenndllasarol, ill. arrol, hogy a jelolttel szemben nem all fenn kizaré ok, a jeldltnek {rasban
nyllatkoznia kell.
Az Elnckség tagjaival szembeni kivetelményck és kizird okok
Vezetd tisztsegviseld az a nagykorl személy lehet. akinek cselekvéképességér a tevékenysége
elldrasdhoz szitkséges kirben nem korlatoztik.
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Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jopi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisziségviseldi feladatokat neveben ellatja. A vezetd tisztségviseldkre
vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisziségviseld ligyvezerési feladatait személyesen kotcles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az. akit blncsclekmény elkivetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre  itéliek, amig a bintetett  eloclethez  fizodd  hatranyos
kovetkezmenyek alol nem mentesult.

Nem lchet vezeté tisziségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eluliottak. Akit valamely
foglalkozastol jogeris birhi itélettel cluiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itcletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltltdst kimondo halarozatban megszabott idétartamig nem Iehet vezetd tisztségviscla az.
akit eltiltottak a vezetd tisztségviscldi tevékenységtol.

2.5. Az Elndkség szikseg szerint, de évente Iegalibb négyszer ilesezik.

2.6. Az Elndkséget az Elndk irasban hivja assze. Szabalyszeriinck az tsszehivas akkor minosil, ha
a tagak az iilésrdl legalabb nyole nappal az tlés idopontiat megelGzben - postal kezbesites vagy e-
posta GUan - irasban értesiilnek, és az ulés tirgysorozatardl leirdst kapnak. Siirgds, rendkiviili
esetben. ¢és haladéktalan intézkedést igényld esetben az Elnok ennél révidebb hataridot is
megjelilhet és mds modon (fax. teleton, személyes talalkozo stb.) is Gsszehivhatja az Elndkscg
ulését az ok feltintetésével.

2.7. Az Elndkség tlései nvilvanosak Az Elndk, ill. az Elndkség dltal kiadott meghivolevellel
rendelkezd személyek tandeskozdsi joggal réset vehetnek az Elndksegi iilésen, azonban szavazati
joggal nem rendelkeznek. Meghivilevél hianyaban az Flnikség a napirend eléu megtirgyalja a
részvétel engedélyezésér, és arrdl szotobbséggel hataruz. Az Elndkseg ketharmados tobbseggel
meghozott hatdrozataval a nyilvanossagot kizarhatja, ha a személyiségi jogok védelme ezt
szlikscgesse teszi

2.8. Az Elndkség a dontéseirdl nyilvantartdst koteles vezetni. A nyilvantartisbol megallapithatonak
kell lennie a dontés tartalma, idopontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok ¢s cllenzdk
szamaranya, Az Elnokség S napon beliil kiteles a dontését irdshan kozolni az érintett személyekkel.
személlyel. A dontéseket az Elndkség koteles a Szovetség honlapjan kozzetenni. A dontésckril
készitett nyilvintartas a Szovetség székhelyén - cldzewes egyeztetést kivetden - barmikor
meglekinthetd.

2.9. Az Elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, akivel szemben a kizhaszni
szervezetekrdl s7616 az egyesillési jogrol, a kdzhaszna jogdllasrol, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tamogatasarol szolo 201 1. évi CLXXV. felsorolr kiziro okok allnak fenn.

2.10. Az Elndkség iilésén kiilon meghivo nélkil részt vehet az LEU magyarorszagi képviseldje, az
UEA fodelegitusa, a tiszteletbeli clndkik, a Szivetség jogi tandesadoja €s az oklaldsi ugyek
feleldse, mint allandé meghivottak. Az Elnikség elozetesen szoban tajékoztatja a jelen pontban
jelzelt szemelycket az Elnokség soron kivetkezd tlescrol

2.11. Az Elntkség barmely szervezeti egység milkddését felfliggesztheti, a tagegyesilettel valo
egyuttmikddést megsziintetheti, ha az jogszaballyal. az Alapszabdllyal vagy a Kozgyules
hatarozatdval, a Szovetség céljaival, érdekeivel ellentétesen mitkodik. A hatarozathozatal elom ki
kell kémi az Elnokség altal kijelalt munkacsoport véleményét. Az ElnGkség dlésct uz Elnok, vagy
barmely alelndk levezetheti.
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2.12. Az Elndkség leladat- és hatdskore:
a) az Alapszabaly megillapitasaval, modositasdval kapcsolatos eldkészité munka,
b) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megallapitasa, elfogadasa, modositésa,
¢} tagsagi viszony keletkezeésevel és megsziinésével, kizardssal kapesolatos cljards; arrél
vald déntéshozaral,
d) a Kozgyilles Osszehivasival, mikodésével kapesolatos elékészitd és a Kozgyiilés
munkijat eldsegitd szervezd tevékenység; a Kozgytlés visszahivisanak kezdeményezése,
.) az ¢ves munkaltery s kiltségvetés elbkészitése,
f) a Szivetség gazdasagi tevékenységevel kapesolatos dontés-elokészité munka, az éves
programok, kéltségvetés megvitatdsa és elfogadisa,
g)a Szivetség képviseletének ellatasa.
h) a Pro Esperanto Emlékérem és a MESZ Kitiintetd Jelvényénck adomanyozasarol valo
hatarozathozatal, &s emléklapok adomanyozaisa,
i) javaslattétel a Tisrteletheli Elnck és a Tiszteletbeli Tag katiintetd cimek adomanyozdsara,
1) Javaslattetel a Koezgyllés altal megvilaszthatd bizottsagi tagok, tisztségviselok
személyére,
k) az Elndk éves beszamoldjdnak elfogadasa.
1) a7 éves beszamolo elkészitése,
m) csoporiok felvételéhez egylitmiikidesi szerzddésck megkotése,
n) javaslattétel a Kozgytlés fele az eves tagdi) megéllapitasara,
0) tisztségviselok beszamoltatisa,
p) az eves penziigyi beszamolo és merleg elkészitése,
q) az egyes szervereti egységek pénziigyi timogatasanak megallapitasa,
r) a Szovetseg tagjanak Kizarasdval kapesolatos eljards,
s) fegyelmi, hiintetdjogi és polgari jogi felelésségre vonasi eljaras kezdemeényezése.
t) a szamviteli szabdlyok. a pénzkezelés ellendrzése,
u) minden olyan eljdras, amely nem tartozik a Kozgyllés Kizarolagos hataskorébe,
amelyeket az Elnékség hataskorébe von.

=
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2.13. Az Elndkség megbizatdsa megsziinik:
a) a megbizatas lejaraval,
b) a Szdverség megsziinésével.
c) az Elnokség felmentésével,
d) az Elndkség lemondasaval.

2.14. A megiiresedett Elndkségi helyre a soron kovetkezé vagy a rendkiviili Kizgyiilésen 4j
Elndkscgi tag valaszthatd, az Elndkségi tag valasztisdra vonatkozé szabdlyok szerint.

2.15. Az Linokscg telmentésére ¢s lemonddsdra az Elndk felmentésére (V fejezet 3.1 8, 3.1.9.) és
lemonddsara (V. fejezet 3.1.6., 3.1.7.) vonatkozé szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

3. A Szévetség tisztségviseloi

3.1. A Sziivetség elnike

3.1L.1 A Szivetség Elndkét 4 éves idotartamra az Elndkség maga valaszija a tagjai kozil, aki
tevekenysegéérl a Kozgytlésnek felelds.

3.1.2. Az Elntk a Szdvetség hazai és nemzetkdzi kapesolataiban képviseli a Szovetséget.
3.1.3 Az Elndk feladat- és haraskére:
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a) a Szdvetség tevékenységének irdnyitasa;

b) a Kézgylilés Hsszehivasa, hatirozatainak ellenjegyzeése;

¢) dintés és intézkedés az Clnokség iilései kozatti idoszakban az Elnokség hataskorébe
tartozo kérdésckben; melyekrdl a kovetkez6 Elnokségi iilésen kdteles beszamolni,

d) a Kizgyilés és az Elndkség altal hozott hatarozatok és allasfoglalisok vegrehajtdsanak
iranyitdsa és cllenorzése;

e) kapesolattartds mas tirsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel:

f) Gsszehivja a Kozgyilés &s az FIndkség iiléseit:

2) tevékenységérdl beszamol az Elnoksegnek,

h) az Elnokség barmely tagjat mcghizhatjn birmely, a hatiskbrébe tartozo [eladat
cllatasaval,

i) irdnyitja az Elnokség munkajat;

i) intézkedik és dint a hatiskdrebe utalt tigyekben:

k) irimyitja a Szovetség gazdalkodasat e-Grsdasagiwlelnokbhelesyit,

{) éndllidan utalvanyozasi jogot gyakorol e Gazdasagi-alelniikelegyist,

m) ellendrzi a pénz-, szamlakezelest, a folyoszamla mozgasait, feliigyeli a Gazdasagi
alelnok gazdasagi, pénzigyi intézkedéseit,

n) gondoskodik az éves beseamolo elkesziteserol,

o) minden olyan feladat ellatasa, amelyet jogszabaly az Elndk hataskorébe utal.

3.1.4. Az Elnok megbizatasa megsziinik:
a) annak haldlaval,
b) u megbizatas lejartaval,
¢) a Szovetsée megsziinésével,
d) az Elnoknek a Szovetségbol torteno kilepesevel,
¢) az Elnok lemondasdval,
f) az Elndk lelmentesevel.
g) osszeférhetetlenség megallapitasaval.
h) az Elnidknek a Szdvetségbol tortent kizarasaval.

3.1.5. A kilépésre és a kizdrdsra a TI1. fejecet 4.1, 4.2, és a  4.3. pont szabalyait megfelelden
alkalmazni kell.

3.1.6. Az Elnik megbizatasarol barmikor lemondhat, ha feladatét a tovabhiakban nem tudja elldtni.
A lemondisi idd 3 hénap. A lemonddsi széndékot a Kozgyliléshez irasban be kell jelenten: és az, a
Kozgyiilés tudomasul vételt kimondé hatdrozataval hatalyos. A Kozgyilés 3 hénapndl rividebb
lemondasi idohdz is hozzajarulhat, Visszamendleges hatal]yal nem lehet érvényesen lemondani. A
lemondasat benyijté Elnok az nj Elnék megvalasztisdig a haladékralan intézkedest igénylo lgyeket
- a Kozgylilés ellenkezd utasitdsiiy - kiteles ellatm, és arrol koteles az Elnokséget tajckoztatni.

31.1.7. A lemondott Elndk a Szabilyzatban meghatarozott osszegen felil nem gyakorolhatja az
utalvanyozas jogat, személyi kérdésckben szavazati joga a Szabdlyzatban meghatdrozottak szerint
korlatozott, nemzetkdzi kapesolatokban a Szovelséget nem kepviselheti,

3.1.8. Az EIndk felmentésérdl a Kozgylilés kétharmados hatarvzattal dont. Az Elnok akkor
menthetd fel. ha
a) feladatat 2 honapon at akar énhibdjiabol, akar énhiban kiviil nem tudja ellatmi,
b) aki feladata elldtdsdra tartosan alkalmatlanna valt,
¢) aki feladatat szandékosan elmulasztja vagy szindékosan lényeges adalol, tényt.
infarmacior valotlanul kozol, azt elhallgaga,
d) ha a Szbvelség Alapszabalyaval, céljaival ellentétes magatartast tanusit, vagy mas modon
a bizalom elvesztése miatt a tisztségre méltatlannd valik.
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¢) akit a koziigyektol jogerbsen eltillottak, biintetd- és/vagy szabdlysértési clidras hatalva
alam all,
1) ha a vele seemben lefolytatott etikai és fegyelmi cljards soran a felmentését javasoltak,

g) ha az Elnokségnek a vele valo tovabbi egylittmiikidése ellehetetlentilt vagy més madon
az Elndkseg bizalmart elvesztette. amely mar az Elnckség mitkodését veszélyczteti.

Lad

.1.9. Fel kell menteni az Elnékot, ha fél éven dt nem vesz részt a Szovetség munkajaban.

3.1.10. Ha az Elnék személyével kapesolatosan osszeférhetetlenség merillt [el, koteles azt
megszuntetnr. Amennyiben ennek a Kozgyilés felszolitisarol szimitott 30 napon beliil nem tesz
eleget. a Kizgyiilés hatarozatban megallapitja. hogy az Elnok megbizatasa megsziint.

3.1.11. Osszcférhetetlenségnek minésiil, ha az Elndk a Sedvelséghez hasonld, mds szervezethen
lisztsegviseloként miikddik. vagy ennek tényét clhallgatia, vagy ha a masik szervezet céljai a
Szovetség celjaival ellentétesek, vagy a SzOvetségel sajat, ill. mds szervezet céljainak elérésére
haszndlja fel. Az dsszeférhetetlenséget az Elndk koteles haladéktalanul bejelenteni a Kozgyilésnek.
A Kozgyiles a Szovetség céljail [igyelembe véve az Gsszeférhetetlenség megsziintetése alal
felmentést adhat az Elniknek.

MESZ alapteveckenységével azonos tevékenységeket végzd, piaci versenytars szervezetekben
meghatirozd befolyast, illetve vezetd pozicioiban lévo szemelyeket a MESZ vezetbségébe és
orszagos testiileteibe, illetve bizottsdgdba nem lehet hevilasztani. Fz alél a kozgyiilés indokolt
esethen felmentést adhat.

3.1.12. Az Elnok megiiresedett helyére 2 hénapon belil 4j Elndkat kell valasztani az Flnikség
tagjai koziil.

3.L13. Az Elnik indllian képviseli a Szivetséget. Az—Elnokoi—akaddlyostatirs—esetén gz
(Halinos-eleinslhol

3.2. A Szivetség Altalanos alelnike

3.2.1. Az Elnékot tavollérében és akadalyoriatdsa escten az Altaldnos alelnok és a Gazdasagi
alelnok egyiittesen helyettesiti. Helyettesités esetén az Altalanos alelndk s a Gazdasagi alelnik
egyiittesen teljes joggal képviseli a Szivetséget, és gyakorolja az Elnok jogait.

3.2.2. Az Altalénos alelndk feladat- és hataskore:
a) az Altalinos alelnok segitt az Elndkdt annak munkdjdban, eldkészitd, javaslattevo
tevékenységével,
b) szervezi a Kozgyilés és az Elnodkség hatdrozatainak el8készitését, megalkotisat
végrehajtasat,
¢} orszagosan cllatja a szervezo munkat,
d) az Elndk és az Elnokség altal adott fclhatalmazas alapjan a Gazdasdgi aleinikkel
egyittesen kepviseli a Szovetséget,
e) az eszperantd nyelv népszeriisitése érdekében szervezi a Szovetség és mas szervezetek
tevékenységet. kozos programyjait, es arrol értesiti a Szivetség tagjait,
f) elosegiti a Szovetség és a Szovetséghez tartozo szervezeteknek a mas szervezetekkel valo,
zavartalan egytittmiikGdesét,
g) sajat munkdjanak megszervezése, a munka operativ iranyitisa. annak rendszeres
ertekelese,
h) a szovetségi munka hat¢konysagat javito. erediményességét noveld, fejlesztést célzo
Javaslatokat tesz.
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3.2.3. Az Elndk az Altalinos alelndkre ruhdzhat olyan feladatokat. hataskoroket, amelyeket az
Alapszabaly, Szabilyzat nem utal az Elnok kizarolagos feladat- ¢s hatdskirébe.

324 Az Ahaldnos alelnék megbizisara ¢s annak megszinésére az Elndkre vonatkozd szabdlyokat
cell alkalmazni.

3.3, A Szovetség Gazdasagi alelnoke

3.3.1. A Gazdasagi alelndk a Szovetség legfidbb operativ iranyitéja. Az Elndkdt tivollétében es
akadalyoztatisa csetén az Alaldnos alelndk és a Gazdasigi alelnsk egyiittesen helyettesiti.
Helyettesités eselén az Altalanos alelnok és a Gazdasdgi alelniak egyiittesen teljes joggal képviseli
a Szovetséget, és gyakorolja az Flndk jogait.

3.3.2. A Gazdasagi alelndk feladat- és hataskore:
a) az Elndk utalvanyozasa esetén kitizetéseket eszkozol,
b) a kdltségvetés keretein beliil felmeriild kiadasokra - o Szabdlyzat szerint - ulalvanyozas
jnga van,
o) htippivedort—rleirae—e Fimn -
Altaldnos alelnikkel egyiittesen képviseli a Szivetséget
d) ellagja a bizonylatolasi, nvilvantartasi feladatokat, azok alaki, tartalmi, szdmszaki
szemponthol vala ellendrzésér, teljesitésének ellendrzeset,
e) biztosija a szigomi szamadast okmanyok Orzésct, kezelésének rendjét és annak
végrehajtasat cllenorzi,
f) intézkedik a kiilsd és belsd ellendrzések altal feltirt, és a teriletct érintd hidnyossdgok
megszintetése érdekében,
g) elkésziti a munkateriiletét érintd szabdlyzatokat, azokat elSzetesen véleményeztet az
Elndkseggel.
h) a szovetségi munka hatékonysdgat javito, eredményességet noveld, fejlesztést célzod
javaslatokat tesz,
i) sondoskodik arrdl, hogy a Szdvetség a hatdlyus szamviteli torvénynek s egyeb
jogszabalyoknak megfelelben végezze gazdalkodasat,
i) ellendrzi és gondoskodik a szdmla- és nyugtaadasi kitelezetiség betartasarol, a kételezoen
készitendd szamviteli politika, pénzkezelési szabalyzatok clkészitésérdl, betartasirol,
k) koteles a gazdasigi cseményekrdl folyamatos nyilvintartdst vezetni, a pénztart a
jogszabdlvok szerint kezelni,
1) gondoskodik a Szdvetség meglévd értékeinek. eszkdzeinek, kiadvanyamak atvételérdl.
nyilvantartasba vételérél, azok biztonsagos drzéséril.  értekillosdguk  fenntartdsarol,
gyarapitisarol.

¥, 83

3.3.3. A Gazdasagi alelndk megbizatdsara és annak megszinésére az elndkre vonatkozo szabalvokat
kell alkalmacni.

3.4. A tisztségviselokre, bizottsagi tagokra vonatkozé kizos szabalyok

34.1. A tisziségviselokre vonatkoso kizis szabalyokat akkor kell alkalmazni, ha a7z Alapszabaly.
Szabalvzat ettol eltéroen nem rendelkezik.

3.4.2, Tisatségviselonek kizardlag a Szovetség tagja valaszthatd meg.

3143 A tisztségviselok (Elnok, Altalanos alelnok, Gazdasagi alcingk) megvilasztdsa az Elndkseg
hataskorébe tartozik. a valasztas titkos szavazassal torténik. Megvialasziotinak azt a szemelyt kell
tekinteni. aki az érvényes szavazatok kétharmadat megszerezte. Amennyiben a jeldltek kiziil senki
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sem kapja meg az érvényes szavazatok kétharmadat, abhan az esctben a tisztségre jelolt két legtobb
szavazatot szerzett szemely kozott Gjabb szavazast kell tartani. A megismételt szavazds gybrtese a
legtibb szavazator kapott személy.

3.4.4. A usztségviselikkel szembeni kévetelmények és kizard okok
Vezetd tisztségvisel az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasaho7 szitkscges korben nem korlatoztak,

Ha a vezetd usziségviselo jogi személy. a jogi személy kétcles kijeldlni azt a természetes
szemclyt, aki a vezetd tisztségviselon feladatokat nevében ellitju. A vezetd tisztségviseldkre
vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.,

A vezetd tisztségviselo ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellami.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bincsclekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés  biintetésre  iteliek, amig a bintetett el6élethez fiizddd  hamranyos
kivetkezmények aldl nem mentesiilt

Nem Iehet vezetd tisztségviseld az, akil e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds hirdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevekenyscget tolytato jogi személy vezetd tisziségviseldje nem lehet.

Az eltiltist kimondé hatirozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd Liszlségviseld az,
akit cltiltottak a vezeld Usztségviseli tevékenységtdl.

3.4.5. A tisztsegviseld megbizatasa megsziinik:
a) annak halalaval,
b) a megbizatas lejartaval,
¢) a Szovetség megszunésével,
d) a tisztségviselGnek a Szivetséghdl torténd kilépésével,
¢) a tisztsegviselo lemonddsaval,
) a tisztségviseld felmentésével,
g) osszeterhetetlenség megdllapitasaval,
h) a tisztségvisclonck a Szovetségbil tortént kizarasaval.

34.6. A kilépésre ¢s a kizarasra a III. fejezet 4.1, 4.2. és a 4.3, pont szabilyait megfeleléen
alkalmazni kell,

34.7. A tszisegviseld megbizatasarol lemondhat, ha feladatat a tovabbiakban nem tudja ellatni. A
lemondasi 1do 2 honap. A lemondasi szandékol az Elndkséghez {rdsban be kell jelenteni és az. a
Kozgylilés mdomasul vételt kimondd hatarozatival hatilyos. A Kozayiilés 2 honapnal rovidebb
lemondasi id6hoz is hozzajarulhat. Visszamenoéleges hatallyal nem lehet érvényesen lemondani. A
lemondasat benyujto usziségviseld az 0j tisztségviseld megvilasztasiig a haladéktalan intézkedést
igényld tigyet - az Elndkség ellenkezo utasitasaig - kteles ellatni, és arrol koteles az Elndkséget
tajekoztawni.

348, A lszisegviseld felmentésére az V. fejezet 3.1.8. pont szabalyait, a tisztségviseld
dsszeferhetetlenségére az V. fejezet 3.1.10, 3.1.11. pont szabilyail megfeleléen alkalmazni kell.

349 Fel kell menteni azt a tisztsegviselOt, aki hat honapon dt nem vesz részt a Szovelség
munkdjaban.

3.4.10. A megiirescdett tisztségviseldi helyre a soron kdvetkezé Kozpyiilésen, Endkségi tilésen 1
tisztségviseldt kell vilaszrani.
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3.4.11. Nem lechet a Szévetség tisziségviseltje, az Ellendrzé Bizousag tagia, ¢lndke, aki ellen
szabdlysértési és/vagy biintetdeljards van folyamatban, 1ll. akit a koziigyek gyakorldsitol jogerdsen
cltiltottak.

4. Az Ellen6rzé Bizottsag

4.1. Az Ellendrzé Bizottsig a Szivetség ellenorzo szerve. Az Lllendrzé Bizottsag tagjainak név
szerinti felsorolasat, tisztségét, meghizatasuk idopontjat, dllampolgdrsdgat igazolé dokumentumokat
a Szévetség székhelyén elzartan kell kezelni.

42 Az FEllendrzd Bizousdg sziikség szerinl, de legalabb évente egy alkalommal ulesezik. Az
Ellentrzé Bizottsig hatarozatait a jelenlévo tagok tobhségi szavazatdval nyilt szavazis
(kézfelemeléssel) soran hozza. A hatdrozaual egyel nem értd Bizottsagi tag a hatarozathoz zart
boritékban kiilonvéleményt nyujthat be, melynek felbontasara az Elnikség jogosult. Az Ellendrzo
Bizottsdg akkor hatirozatképes, ha az iilésen legaldibb 2 bizottsagi tag jelen van
Hatdrozatképtelenség esetén legkésdbb 30 napon beliilre a Bizottsagot ismételten dssze kell hivni.
Iatarozatképtelenség miatt ismételien dsszehivort iilés csak akkor hatdrozatképes, ha azon legalabb
2 bizottsagi tag jelen van. A Bizousag tléseire - annak targykorére figyelemmel - esctenként
tovabbi, a targykor megtargyalasaban scgitséggel. informdcioval rendelkezbd Szdvelsem lagok
hivhatok meg, akik szavazati joggal nem, kizarélag tanacskozas: joggal rendelkeznek.

43 A 3 tagi Ellendrzé Bizousagot a Kozgyllés valasztja meg titkos szavazassal 4 évi id6tartamra
a Szbvetség rendes tagjat sordbol. A Bizottsag tagjainak ¢s a Bizottsdg elndkének megvilaszidsara
az Elndkség tagjainak megvilaszidsira vonatkozo szabdlyokat kell értelemszeruen alkalmazni.

44, Az Ellenérzd Bizottsig tagjainak Osszeférhetetlenségére uz elndkség tagjawra vonatkozo
dsszeférhetetlenségi szabidlyokat kell alkalmazni, azzal a kiegészitésscl, hogy nem lehet az
ellendrzd bizottsag tagja az, akivel szemben a civil szervezerek mikodésérdl és tamogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. térvény meghatarozott kizard okok allnak fenn. Az Ellenérzd Bizottsag tagja az
a nagykora személy lehet, akinek csclckvoképességét a tevékenysége elldtasdhoz szitkséges kirben
nem korldtoztdk. Nem lehet az Ellendrzi Bizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisclokre
vonatkozo kizare ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzdiwartozoja az egyesiilet vezetd
tisztségviselje.

4 5 Az Ellenérzo Bizottsag feladarai:
a) a Szovetség jogszabaly, Alapszabily ¢és Szahalyzat szerinti miikddésének ellendrzése,
b) a Szdvetség vagyon- és pénckezelésének, gazdalkodasanak ellenorzese,
¢) a koltségvetés végrchajtasinak ¢z mérlegének ellendrzise,
d) egyiitmikodés mas bizousagokkal, szervekkel a feladatok eredményes végrehajtasa
érdekeben.
e) a Szdvetség lgyvitelénck ellenbreese,
f) a Kozgyilés, az Elnckség felhatalmazasa alapjan eseti vizsgdlatok elveégzése,
g) jogszabilysértés, Alapszabdllyul, Szabalyzattal, Szévetsegi hatarozattal ellentétes
pazdalkodas gyanija esetén szakeértéi vizsgilat kezdeményezése, & a feleldsség
megallapitisardl  vizsgdlatot kezdeménvez, melynek eredményerol ¢s az  eljaras
meginditisarol kiteles az Elndkséget ¢s Kozgylilést tajckoztatni

4.6. A Bizottsdg sajat tagjai kozil vilasztja meg a Bizottsag Llnoket.
47 A Birotsig tagja mds Usziségel a Szivetség mas szervében nem viselhet, kivéve. ha a

Szbvetség nyomos érdeke és olyan szakmai indok meriil fel, amely ezt szikségesse teszi. A
felmentést a Kozgyiilés adhatja meg.
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4.8. A Bizottsag hatdrozatait egyszeril s2010bbséggel hozza. Szavarategyenléség csetén eBisottsde
Elnikénelszavacata-damt a hatirozatot elvetettnek kell tekinteni.

49. A Birottsig megallapitasairol irasban tajékoztatja az FElnokséget és jelentést tesz a
Kozgyiilesnek.

4.10. A Bizottsag ligyrendjét maga dllapitia meg. A Bizottsig tagjait egyenlé jogok illetik és
kotclezettségek terhelik.

4.11. A Bizottsig munkajat a SzOvetség minden tagja, szervezete kdteles segiteni, kotcles a
sziikséges felviligositist megadni, az iratokat, szamlakat. adatokat (betekintésre vagy mdsolatban)
atadni,

4.12. A Bizottsag jogosult a Szbvetséget érintd iratokba betekinteni, adatokat, nyilvantartasokat
megvizsgalni

413 A Bizottsig tagja jogosult a Kozgyiilés ilésén tandcskozdsi joggal részt venni,
Jogszabalysértes, Alapszabdllyal, Szabdlyzattal clientétes vétség, silyos mulasztas esetén koteles
haladéktalanul az Elndkséget tajékoztatni, annak Osszehivdsdt kezdeményezni az Elnknél.

4.14. A Bizottsag liléser zartak, melyrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. Sziikség szerint a Bizottsag
az ligy természetére tekintettel, a tényallds felderitésének elémozditasa érdekében més személyeket
a Bizottsag tGlesere meghivhal. A Bizottsdg esetenként a Szivetség mads tagjait is bevonhatja a
munkaba.

5. A Kiizgyiilésre és a Szovetség vilasztott szerveire érvényes kozos szabalyok

S.1. Minden valasztott szervet és tisztségviselor a vilasztdsra jogosultak legalibb 1%-dnak jelolése
alapjan, titkos szavazas tjan kell megvilasztani.

o

5.2. A Bizottsdgok ¢s a tisztségviselok megijitasa 4 évenként toriénik, de a Kozgyiilés mindsitett
tobbseggel ennel rovidebb ciklust is meghatdrozhat.

5.3. Barmely megvilaszion tsztségviseld. az Elndkség. az Elndkség tagja, a Birottsig. illctve
annak tagja. valamint a Kézgyiilésbe delegalt kiildott is visszahivhato, ha
a) harom honapon keresztil elmarad a tagdij megfizetésével.
b) az, aki az I. fejezetben foglaltak érvényesiilését, a Szovetség céljat felrohato, a Szivetseg
eszméivel Osszeegyezietheletlen magatartasival gtolja. a Szovetséggel ill annak birmely
tagjaval, szervevel, tisziségviscléjével szemben etikatlan magatartast taniisit,
c) az, aki a Szivetség Alapszabalydval ellentétes, meg nem engedett célra, burkolt
tevékenység folytatisa crdckében csatlakozott a Szdvetséghez,
d) az, aki a Szivewség céljait, a Szovetség szervezetét, tagsigit, magit a Szovetséget és
annak cszmet hatterét a Szovetseg érdekeivel ellentétes célra hasznalja fel.
e) akivel a tovdbbi egyiittmikiidés - személyes, vagy barmely mds okbol - annyira
lehetetlenne valt, hogy az a Szbvetség céljar, szervezetének munkdjar veszélyezteti,
ellehetetleniti.

19

O [TV A
DT Uagernons) i

Tal.: 1/203-82 28; Fax- 1/205-32-93
Addsram: 18265101-2-43



54 A visszahivast a megvalaszto testilet tagjainak 2/3-a, vagy a Srdvetség Elniksege
kezdeményezheti, és arrdl a Kozgyiilés 2/3-a hatiroz.

55 A valasztd szervek dontéseiket egyszerii tobbscggel hozzak, kivéve azokat az cscteket,
amelyekre az Alapszabaly vagy a Szabalyzat mindsitett tabhséget vagy kétharmados (Obbseget ir
clé. A mindsitert tohbség a tesrilet teljes létszamanak szavazattobbseget jelenti.

5.6, A valasztott szervek déntése ellen frdsban benydjioll panasszal - a dontes kézbesitesctol, ill.
kihirdetéséldl szamitott 30 napon beliil, amennyiben a dontés késdbb jutott az illeté wdomdsdra, a
tudomasszerzéstdl szamitott 30 napon beliil - a vdlasztd (estiilethez lehet fordulni, Amennyiben a
valaszto testiilet érdemben nem vizsgalja ki az iigyet, illetve annak dontése cllen - 8 napon beliil - az
Elnokséghez lehet fordulni fellebbezéssel. A fellebbezésnek halaszto hatalya van.

5.7. Azon szervezeti egységcknél, ahol a tagok jelentds részére nem azomos lakohelyen
tevékenykedik vagy €l a vilaszids levél- vagy e-posta atjan lebonyolithato.

VL. fejezet
A Sziivetség nyelvoktatasi tevékenysege

|. A Szovetség Elndksége dltal javasolt személyek kozremiikodésével. szervezésében jogosult a
Magyarorszagi Eszperantd SsOvetség neveben ¢és a  Szovetség ajanldsaval nyelvoktatdsi
tevekenységet kifejteni és ezen személyek jogosultak a Magyarorszagi Eszperanto Szivetseg nevet,
arculatit megjelentetni ajanlataikban.

2. A Szivetség jogosult fellépni minden olyan, a Szivetség jo hirét csorbitd, a MESZ nevében
végzell nyelvoktatasi tevékenység ellen - akar a megfeleld szakmai forum eldui eljiras
kezdeményczésével is - amellyel szemben akdr a képzés szinvonalat, akar a nyclvoktatast folytato
személyél, akir a targyl, személyi feltételeket illetéen kifogas érkezik a Szavetseghez, barmely
szervéhez, ill. erre vonatkozdan barmely nyelvokiatdssal. nyelvvizsgaztatassal foglalkozo
szervezettol kifogas érkeak.

VII. fejezet

A Szivetség nemzetkozi kapcesolatai

. A Szovetség nemzetkdzi tevékenysége sorin az UNESCO-val egylitmikodd [Cszperanto
Vildgszovelség (Universala Esperanto-Asocio, UEA) kollektiv tagjaként mitkddik.

2. A Szovetség nemeetkGzi kapesolatainak ellatasa az Elnok ¢s az Altaldnos alelndk hataskorébe
tartozik.

3. Az UEA valasztmanyi tagjait az Elndkség javaslata alapjdn a Kozgytles vilaszlja meg a MESZ
tagjai kaziil.

VIII. fejezet

A Szivetség vagyona és gazdalkodasa
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I. A Szivetseg ¢ves kdltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet az Clnokség fogad cl. A Szovetség
gazdalkodasarol az EIndkseg jelentést készit, amelyet elfogadds céljabol a Kozeyiilés elé terjeszt.
2. A Szoverség mitkddéschez sziikséges bevételeket az alabbiak jelentik:
a) tagdijak,
b) magin ¢s jogi személyek tamogatasai,
¢) a Sebvetség gazdasdgi, vdllalkozdsi. konyvkiaddsi, nyclvoktatasi tevékenységébil
szarmazod bevétel.
d) rendezvényi bevérel,
¢) egyeb bevetelek.

3. A Szovetseg beveteleivel Ondlloan gazdalkodik. tartozasaiért sajat vagyondval felel. A Szivetség
tagjai a Szivetség tartozdsaiért - a befizetett tagdijon és az altaluk okozott kirok megteritésén
mulmenden - nem lelelnek.

4. A Sziveweg vallalkozasi tevékenységébdl szirmazo bevételénck megallapitasit a tarsadalmi
szervezetek gazdilkodasi tevekenységérol szolo hatalyos jogszabdlyok alapjdn végzi,

3. A Sziovetseg pénzeszkdzeit pénzintézetnél vezetell szamlin kezeli.
6. A Szovetseg vagyonat keszpénz, pénekivetelések, ingd és ingatlan vagyontargyai képezik.

7. A koltsegvetesben jovahagyott Osszegek rendeltetésszerii és a pénziigyi clirasoknak,
jogszabalyoknak megfelelé felhasznalasaért az utalvanyozasi joggal rendelkesd személyek
felelosek.

8. A szervezeti egységek tagjaik eldzl évben lcjelentett létszamatol és a Iétszamra befizetett
tagdijak aranvaban a Szovetség kozponti kiliségvetésébdl - u Szivetség anyagi helyzetéhez mérten
tdmogatdst kaphatnak, mellyel és egych sajat bevételeikkel énalléan gazdalkodnak.

9. A Szivetség bankszamlaja feletti rendelkezési jogot az Clnok éndlloan, tovdbba a; Altaldnos
Alelnik ¢s a Gazdasagi Alelndk egyiittesen jogosult gyakorolni.

10, A civil szerveselek mikddeéserdl és tamogatdsdrdl szold 2011, évi CLXXV. torvény 45.§-a
alapjan, amennyiben a Szdvetség befektetést tevékenységet folytat. akkor befektetési szabilyzatot
kell keészilenie, amelyet az Ellen6rz6 Bizottsdg véleményének kikérését kivetden a Kozgyiilésnek
kell elfogadnia.

IX. fejezet
Az cgyesiilet miikddésének nyilvanossiga

I. A Szovetseg mukodese mindenki szamara nyilvinos. A Szbvelség a Szivetség szolgdltatisi
igénybevételének modjat. beszamoloit. szervezetének mitkddéscrdl szolo informaciokat a Szovetség
hivatalos honlapjan kozzéteszi.

2. A Szovetseg Eindke koteles gondoskodni a Szovetség mikidésével kapesolatosan keletkezett
iratokba valo betekintésrol, illerve azokral kotcles felvilagositast adni, Az iratokba vald betekintés
ranti kerelmet irasban kell az Elnok részére megkiildeni.

3. A Szbvetség mukodésevel kapesolatos egyéh iratok a Szévetség szckhelyén elére egyeztetett
idopontban hozzaférheték. Errdl az Elnok gondoskodik.
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4. Az Elndkseg koteles az iratbetekintésrl kiilon nvilvantartast vezetni, amelyhil megdllapithato a
kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

5. A Szovetség altal nynjront szolgaltatisok kérelemre. illetve seemélyes megkerescsre 1s 1génybe
vehetdk. A beérkezew kérelmeket az Elndkség Osszesiti és rangsorolja aszerint, hogy azok
teljesitése mennyiben szolgalja a Srovetség célkitiizéseit. A kérelmezok az Elndkseg altal
kinlakitowt sorrend szerint, a [lelhaszndlhato vagyon és a rendelkezésre allé dologi eszkozok
mertékétol fliggd mennyiségben juthatnak hozza az igényelt szolgdltatdsokhoz.

6. A Szivetség cgyes szolgiltatisainak igénybevételére jogosult palyazatot kiimi. A pdlydzati
kiirasokat a Szivetség honlapjdan kell kozzeé tenni. A palydzau kiirasnak tartalmaziia kell, hogy a
megpalyazott szolgaltatasok 1génybevételére benvijtott palydzatok clbivilisandl az Elndkség
milyen szempontok alapjan hoz dontést. A palydzat eredményérél a palyizokat a meghirdetett
mddon és névre 52010 levelben kell ertesitent.

7. A Szovetség nyilvintartisba bejegyzett adatal - 1deértve a torolt adatokat, a kozgyulcs altal
jovahagyott beszamolot és konyvvizsgalat csetén a konyvvizsgdli jelentés 1s - nyilvinosak. A
Szivetség birosighoz benytjtott iratai, ideérive a még ¢l nem biralt kerelmet és mellekleteit is, - az
alakuld ulésének jelenléti ive, valamint a Szovetség tagnyilvantartisa kivételével - nyilvinosak.
azokat barki megtekintheti.

X. fejezet

A Szivetség megszinése

1. A Szdvetseg megszunik:
a) ha a Kazgyiilés a Szovetség feloszlatasat kimundja.
b) ha feloszlatjak.
¢) ha mas szervezettel egyesiil,
d) ha a Szovetseg szétvahk,
¢) ha megsziinését megallapitjak.

XI. fejezet
Vegyes és zard rendelkezések
Jelen Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekre a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat. a Polgiri
Torvénykonyvrdl szold 2013, évi V. torvény, az egyesiilési jogrol. a kdzhaszni jogdllasrol,

valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szolo 2011, ¢vi CLXXV. torvény,
valamint a mindenkor hatélyos egyvéb jogszabalyok az iranyadoak.

Budapest, 2016, december hénap 18, napjan
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Elndk Altaldnos alelnak
Magyarorszagi Fszperantd Szovetség — Magyarorszagi Eszperantd Szivetséy

A jelen Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szbvege megfelel a 2016, december 18-dn kelt
kozgylilési hatirozatok és alapszabaly modositisok — amelyek az Alapszabaly 111 fejezetének
2.1.5.5 2.2.; 2.3.; 4.1. g); 4.2,; V. fejezetének 1.1.6.; 1.1.15,; 1.1.17.; 1.1.18.; 1.1.19.; 1.1.20.; 2.2.;
3.1.3.; 3.1.13.; 3.2.1; 3.2.2. d); 3.3.1; 3.3.2.¢); 4.8,; VIIL fejezetének 9. pontjat; és a X.
fejezetének 2. pontjat érintik (a modositiasok vastagon dolt betiivel, a torilt részek drhiizdssal
keriiltek megjelilésre) — alapjan hatilyos tartalmanak.

Fllenjegyzem Budapesten, 2016. december hénap 18. "apjai'p/ér.q i /j;'

dr. Pataki Daniel
igyvéd

Pataki Danlel (gyvéd Iroda
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